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KATA PENGANTAR

Dewasa ini, tantangan yang dihadapi Universitas Kadiri dirasakan semakin
menuntut langkah-langkah strategis dan nyata agar Universitas Kadiri tetap
mampu memberikan sumbangan optimal kepada bangsa. Untuk. itu perlu
dirumuskan langkah-langkah capaian guna menjawab tantangan tersebut.
Pandangan visioner, pemikiran kritis, dan semangat perubahan untuk mencapai
cita-cita perlu diterjemahkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Universitas Kadiri
2018-2022.

Renstra  diharapkan dapat merumuskan program yang lebih
berkesinambungan yang menjadi pedoman bagi kegiatan-kegiatan unit-unit kerja
organisasi, dalam rangka menghasilkan lulusan yang berakrakter, kompeten dan
unggul agar dapat memberi kontribusi nyata terhadap bangsa. Renstra
merupakan sebuah proses dari hasil pemikiran bersama seluruh komponen
Universitas Kadiri. Berdasarkan renstra ini diharapkan dapat dituangkan dalam
bentuk rencana tindak (actionplan) dan dapat terlaksana dengan komitmen yang

tinggi bagi anggota organisasinya.

—Djoko Rahardjo,MP
NIK 1985 03 002
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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS KADIRI,

Menimbang a. bahwa berdasarkan Peraturan Yayasan Pendidikan
Sodanco Supriadi Walisongo Kediri no. 51/YPSS/II/2018

tentang Statuta Universitas Kadiri;

b. bahwa Rancangan Rencana Strategis Universitas Kadiri
Tahun 2018-2022 yang disampaikan oleh Pimpinan
Universitas telah dilakukan pembahasan secara
seksama,perbaikan, dan telah dilakukan pembahasan

bersama;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Rektor tentang Rencana Strategis Universitas Kadiri
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Pasal 1

Dengan Peraturan Rektor ini ditetapkan Rencana Strategis
Universitas Kadiri Tahun 2018-2022 yang selanjutnya
disingkat Renstra UNIK Tahun 2018-2022.

Pasal 2

Renstra UNIK Tahun 2018-2022 memuat rencana
pengembangan UNIK untuk jangka waktu 5 (lima) tahun
sebagai tahapan pencapaian rencana pengembangan jangka
panjang UNIK untuk jangka waktu 25 (dua puluh lima) tahun
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Pasal 3

Sistematika Renstra UNIK Tahun 2018-2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Rektor ini meliputi:



BAB I PENDAHULUAN

BAB II VISI, MISI, TUJUAN

BAB III CAPAIAN KINERJA

BAB IV ANALISIS SWOT

BAB V SASARAN & RENCANA STRATEGIS UNIVERSITAS
KADIRI 2018 - 2022

BAB VI MONITORING DAN EVALUASI

BAB VII PENUTUP

Pasal 4

Pimpinan Universitas wajib melaksanakan Renstra UNIK Tahun
2018-2022 sebagaimana mestinya sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 5

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal 2
Desember 2018 sampai dengan tanggal 31 Desember
2022.
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1

Gambaran Umum

Universitas Kadiri merupakan Perguruan Tinggi Swasta
berkedudukan di Kediri diselenggarakan Yayasan Pendidikan Sodanco
Supriyadi Wali Songo Kediri, berdasarkan Akta Notaris Soeroso,S.H No.
84 Tahun 1980, tanggal Juli 1980. Universitas Kadiri didirikan pada
tanggal 1 Oktober 1980 berdasarkan Akte Notaris SOEROSO, SH No.24
tahun 1980 dan diresmikan perkuliahannya oleh Bapak Gubernur
Jawa Timur (Alm. Soenandar Priyo Sudarmo) tanggal 7 Februari 1981

yang kemudian ditetapkan sebagai hari jadi UNIVERSITAS KADIRI.

Pada awal berdirinya Universitas Kadiri mempunyai 3 (Tiga)
Fakultas yaitu Fakultas Hukum, Fakultas Pertanian serta Fakultas
[Imu Sosial dan Ilmu Politik dengan Status Terdaftar bagi Program
Sarjana Muda Berdasarkan SK. Mendikbud No 036/ 0/1982, tertangga
130 Januari 1982. Menyusul kemudian Fakultas Ekonomi dan Teknik
pada Tahun Akademik 1981/1982, memperoleh SK.Terdaftar untuk
Program Sarjana Muda. Berdasarkan SK. Mendikbud No0.109/0/1983,
tertanggal 28 Februari 1983. Berdasarkan prestasi pada Program
Sarjana Muda, Universitas Kadiri memperoleh Status Terdaftar bagi
program Sarjana Strata Satu berdasarkan SK Mendikbud No.
070/0/1985, selanjutnya disempurnakan SK Mendikbud No.
039/0/1985, tertanggal 23 Mei 1986. Pada tahun 1987, Fakultas
Teknik dibuka pendaftaran Jurusan Teknik Manajemen Industri
Status Terdaftar berdasarkan SK Mendikbud.No. 0664/0/1989
tertanggal 5 Oktober 1989.

Bersamaan dengan pengajuan jurusan di atas, telah diupayakan
peningkatan status dari status terdaftar menjadi diakui untuk kelima
Fakultas, meliputi: 1) Fakultas Hukum: Program Studi Ilmu Hukum,
2) Fakultas Sospol: Jurusan Administrasi Negara, 3) Fakultas

Pertanian: Jurusan Budidaya Pertanian, Jurusan Sosial Ekonomi



Pertanian, 4) Fakultas Ekonomi: Jurusan Manajemen, Jurusan [lmu
Ekonomi dan Studi Pembangunan dan 5) Fakultas Teknik: Jurusan
Teknik Sipil, Jurusan Teknik dan Manajemen. Industri (Terdaftar).
Pada akhirnya ke 7 (tujuh) jurusan tersebut diatas, mendapatkan
status Diakui untuk program Sarjana Strata Satu (S-1) berdasarkan
SK. Mendikbud. No. 0652/0/1989 Tanggal 30 September 1989,
SK.No0.0400/0/1990, Tanggal 11 Juni 1990 dan SK.No.0557/0/1990,
Tanggal 20 Agustus 1990.

Pada tahun 2005 Universitas Kadiri mendirikan fakultas baru yaitu
Fakultas Ilmu Kesehatan, Prodi yang pertama berdiri adalah Program
Studi Kebidanan (D-IV) atas dasar Keputusan Dirjen Dikti Nomor
579/D/T/2005 Tentang ljin Penyelenggaraan Pendidikan Program
Studi Kebidanan (D.IV) pada Universitas Kadiri di Kediri tanggal 25
Pebruari 2005. Pada tanggal 6 Mei 2005 berdasarkan Keputusan Dirjen
Dikti 1342/D/T/2005 tentang ljin Penyelenggaraan Program Studi
Keperawatan (S1) pada Universitas Kadiri di Kediri didirikan Program
Studi Keperawatan (S1). Selanjutnya pada tanggal 28 September 2007
berdiri Program Studi Kebidanan (D3) berdasar SK Dirjen Dikti
2930/D/T/2007 tentang [jin Penyelenggaraan Program Studi
Kebidanan (DIII) pada Universitas Kadiri di Kediri. Pada tanggal 15 Juli
2008 didirikan Program Pasca Sarjana dengan 2 (dua) Prodi yaitu Ilmu
Administrasi dan IImu Hukum berdasar SK Dirjen Dikti
No.2210/D/T/2008 perihal Ijin Penyelenggaraan Program program

Studi Baru pada Universitas Kadiri di Kediri.

Universitas Kadiri dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas
proses pendidikannya disertai dengan upaya peningkatan relevansinya
dalam rangka persaingan global. Dalam rangka mencapai visi jangka
panjang di tahun 2026, Universitas Kadiri pada tahun 2014 telah
menyusun tahapan pencapaian visi melalui Rencana Induk
Pengembangan (RIP) yaitu : (1) Tahap pertumbuhan kelembagaan
tahun 2014-2018; (2) Tahap penataan kelembagaan yang terintegrasi
2018-2022; 3) Tahap pematangan dan pengakuan (rekognisi) lembaga



oleh masyarakat Internasional. Dengan demikian di tahun 2026
diharapkan Universitas Kadiri telah menjadi sebuah Perguruan Tinggi
dengan predikat Universitas yang dapat bersaing dengan universitas-
universitas di dunia baik dari segi mutu lulusan maupun mutu proses
penyelenggaraan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, sehingga dapat mengangkat harkat dan martabat bangsa

Indonesia.

Penyusunan Rencana Strategis 2018-2022 ini didasarkan pada
kondisi realistis melalui evaluasi diri institusi, sebagai respon atas
perubahan nasional dan global yang terjadi, serta pengejawantahan
Rencana Induk Pengembangan (RIP) untuk menuju perguruan tinggi
yang berkarakter, kompeten dan wunggul untuk berdaya saing
Internasional pada tahun 2026, seperti yang terlihat pada gambar 1.1
Millestone UNIK 2014-2026 berikut:

. 2022-2026

Tahap Pematangan dan
Pengakuan (Rekognisi)lembaga

. oleh masyarakat Internasional.
2018-2022
Tahap Penataan kelembagaan yang
terintegrasi.
® 2014 - 2018
Tahap Pertumbuhan
kelembagaan

Gambar 1.1 Millestone Universitas Kadiri 2014-2026



1.2

1.3

Dengan berbagai dasar dan referensi untuk penyusunannya,
sehingga dengan demikian Renstra ini dapat digunakan sebagai acuan

di dalam :

1) Mengevaluasi kekuatan dan posisi strategis Universitas Kadiri;

2) Penjabaran rencana operasional dan anggaran tahunan institusi;
3) Dasar pengembangan unit-unit dalam naungan Universitas;

4) Dasar evaluasi, pengembangan, dan penyempurnaan dalam

menyusun rencana strategis tahap selanjutnya.

Landasan Filosofis

Implementasi rencana strategis dalam mewujudkan visi UNIK agar
terciptanya kehidupan kampus yang berkarakter, kompeten, unggul
dan berdaya saing Internasional. Berkarakter, yaitu pendidikan
membangun pribadi yang memiliki sikap kebangsaan, mempunyai
toleransi tinggi terhadap berbagai keanekaragaman yang ada, memiliki
nilai etika, disiplin, bertanggungjawab, cinta tanah air, hormat pada
diri sendiri, orang lain dan lingkungan serta memiliki sikap berpikir
kritis. Sedangkan Kompeten, bermakna pendidikan harus memiliki
wawasan keilmuan dan kecakapan atau keterampilan pada masing-

masing bidang pendidikan.

Unggul, yaitu pendidikan yang bertujuan menciptakan lulusan
yang unggul di dunia kerja baik dari aspek kepribadian maupun dari
aspek profesionalitas lulusan, antara lain penguasaan ilmu dan
keterampilan dan  kemampuan  berkarya. Berdaya = saing
Internasional, yaitu pendidikan yang memiliki kemampuan dan

kekuatan untuk bersaing dengan negara lain.

Landasan Hukum
1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

2. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional.



1.4

3. Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
4. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 73 Tahun 2013
tentang Penerapan Kerangka Kualikasi Nasional Indonesia Bidang

Pendidikan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor

44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, danPendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

9. Statuta Universitas Kadiri 2018-2022

10. Rencana Induk Pengembangan (RIP) Universitas Kadiri 2014-2026

Tujuan Rencana Strategis

Rencana Strategis UNIK periode 2018-2022 dirumuskan untuk
menjadi panduan bagi seluruh sivitas akademika, dalam rangka
pencapaian visi UNIK sebagai universitas yang berkarakter, kompeten,

unggul dan berdaya saing internasional tahun 2026.

Dalam rangka mewujudkan visi UNIK tersebut, Pimpinan
Universitas, dengan seluruh organ wuniversitas, unsur pelaksana
akademik, unsur penunjang, dan unsur pelaksana adaministratif,
harus menerjemahkan Rencana Strategi ke dalam Rencana
Operasional yang implementatif, koheren, realistik, yang kemudian
dilaksanakan secara konsisten. Untuk mendukung hal itu, di samping

menjadi panduan pelaksanaan program dan kegiatan, renstra juga
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1.5

harus menjadi panduan pelaksanaan monitoring dan evaluasi. Dengan
demikian, capaian-capaian program harus senantiasa diselaraskan

dengan target dan indikator capaian yang diharapkan.

Metode Penyusunan

Rencana strategis UNIK 2018 - 2022 disusun mengikuti pola alur
model rencana strategis yang dapat dipertanggungjawabkan baik
secara teoretik maupun empirik. Alur berpikir rencana strategis UNIK
merupakan alur proses yang menggambarkan perjalanan UNIK selama
lima tahun ke depan. Proses yang dilakukan dalam penyusun rencana
strategis UNIK secara model dimulai dengan merefleksi dan mendalami
kembali nilai-nilai luhur UNIK sebagai universitas yang masih terus
mempertahankan pendidikan sebagai core bussiness-nya. Sementara
visi dan misi serta tujuan menjadi acuan untuk lima tahun ke depan
dan dilanjutkan dengan analisis kekuatan serta analisis kelemahan
internal untuk mereposisi tujuan yang ingin dicapai serta peluang dan
tantangan eksternal. Muaranya adalah pemenuhan standar-standar
dalam penyelenggaraan perguruan tinggi dengan seluruh landasan
hukumnya menjadi titik tolak dalam penyusunan rencana strategis ini.
Adapun sinergi dalam penyusunan Renstra UNIK 2018-2022 seperti
terlihat pada gambar 1.2.

Universitas Kadiri Kemenristekdikti



Mandat J Visi J
Visi | Misi
I: Misi J ;- - Renstra
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v Misi
v v Tujuan
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Fakultas, o 0 ,Jl,
Jurusan & — ¥ : Program
Prodi P Kebijakan === Strategis
Lemba_ga & Program J IKU/IKK
Unit — Strategis
Pendukung
A IKU/IKK

Gambar 1.2 Sinergi penyusunan Renstra Universitas Kadiri 2018-2022

1.6

Sistematika Rencana Strategis.

Renstra UNIK 2018-2022 terdiri atas tujuh bab. Pada bagian
awal setelah Pendahuluan, Visi, Misi, dan Tujuan UNIK disajikan
evaluasi pelaksanaan Renstra UNIK 2014-2018 untuk memberikan
gambaran tentang capaian kinerja selama lima tahun terakhir.
Program-program yang telah tuntas maupun yang belum sepenuhnya
terealisasi digambarkan secara utuh namun ringkas pada bagian ini.
Selanjutnya, analisis terhadap kondisi nyata berupa potensi yang
dimiliki UNIK serta peluang dan tantangan yang berada pada
lingkungan eksternal UNIK disajikan pada bagian keempat.

Pada bagian ini, analisis dilakukan terhadap faktor-faktor yang
menjadi tantangan (threats) UNIK di masa yang akan datang, peluang
(opportunities) yang tersedia dan diyakini dapat diperoleh oleh lembaga
ini, kelemahan (weaknesses) yang dimiliki dan harus diperbaiki

sehingga tidak menjadi kendala dalam upaya mewujudkan visi dan



misi UNIK, serta kekuatan (strength) dalam memanfaatkan peluang.
Hasil analisis ini dijadikan dasar perumusan strategi, kebijakan, dan

program.

Pada Renstra ini pula ditunjukkan model koordinasi yang harus
dilakukan dalam implementasi setiap kebijakan dan program. Model
koordinasi ini disajikan dalam bentuk penjelasan tentang unit
penanggung jawab implementasi kebijakan, sehingga koordinasi yang
harus dilakukan oleh masing-masing unit yang ada menjadi jelas.
Selanjutnya pada renstra ini disajikan model monitoring dan evaluasi
menjadi alat dalam mengawal proses serta mengukur hasil-hasil yang

dicapai.



BAB 2 VISIL, MISI & TUJUAN

2.1 Visi.

Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter,
kompeten dan unggul untuk berdaya saing Internasional pada

tahun 2026.

2.2 Misi dan Tujuan.

1. Melaksanakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk
menciptakan lulusan yang kompeten sehingga mampu
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki

karakter sehingga unggul dalam bersaing di dunia Internasional.

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan
dengan mengembangkan karakter untuk meningkatkan daya

saing lulusan.

2. Melaksanakan penelitian yang unggul dalam rangka
meningkatkan nilai tambah pembaruan ilmu pengetahuan,

teknologi dan sosial.

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan Penelitian berbasis

inovasi.



3. Melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat dengan
memanfaatkan  keunggulan  penelitian sebagai upaya

mendukung pembangunan nasional yang berkelanjutan.

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan pengabdian

masyarakat.

4. Melaksanakan tata kelola Perguruan Tinggi berstandar serta
mengajarkan nilai etika dan kepribadian sehingga menjadi
tempat untuk mengembangkan diri yang memiliki karakter

kebangsaan.

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu :

4.1 Peningkatan Kapasitas Manajemen Perguruan Tinggi.

4.2 Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia kompeten,
unggul dan berkarakter.

4.3 Peningkatan Kualitas Layanan dengan mengembangkan

Sarana dan Prasarana.

5. Melaksanakan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk
mendukung percepatan pengembangan Tri Dharma Perguruan

Tinggi di Universitas Kadiri.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu :

Peningkatan yang berkelanjutan kapasitas dan kualitas

kerjasama serta pengembangan usaha dengan mitra.
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BAB 3 CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja dalam tahap pertama tahun 2014-2018 dituangkan

dalam 9 kriteria dengan mengadopsi kebijakan akreditasi dari BAN-PT yang

baru. Adapun kriteria seperti dibawah ini:

3.1

3.2

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Penilaian Perguruan tinggi memiliki:

a.

Rencana pengembangan mencakup: jangka Panjang, jangka

menengah, dan jangka pendek

. Indikator kinerja

Target yang berorientasi pada daya saing internasional

Bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Penilaian Sistem Tata Pamong:

1.

Perguruan tinggi memiliki dokumen formal sistem tata pamong yang
dijabarkan ke dalam berbagai kebijakan dan peraturan yang yang
digunakan secara konsisten, efektif, dan efisien sesuai konteks
institusi serta menjamin akuntabilitas, keberlanjutan, transparansi,
dan mitigasi potensi risiko.

Perguruan tinggi memiliki bukti yang sahih (dokumen formal
kebijakan dan peraturan) guna menjamin integritas dan kualitas
institusi yang dilaksanakan secara konsisten, efektif, dan efisien.
Perguruan tinggi memiliki dokumen formal struktur organisasi dan
tata kerja institusi yang dilengkapi tugas dan fungsi guna menjamin
terlaksananya fungsi perguruan tinggi secara konsisten, efektif, dan

efisien.

. Perguruan tinggi memiliki bukti yang sahih terkait praktik baik

perwujudan GUG mencakup aspek: kredibilitas, transparansi,
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akuntabilitas, tanggung jawab, keadilan, dan manajemen risiko
secara konsisten, efektif, dan efisien. Perguruan tinggi
mengumumkan ringkasan laporan tahunan kepada masyarakat.

5. Perguruan tinggi memiliki lembaga yang sepenuhnya melaksanakan
atau fungsi yang berjalan dalam penegakan kode etik untuk
menjamin tata nilai dan integritas secara konsisten, efektif, dan

efisien.

Penilaian Kepemimpinan :

1. PT memiliki dokumen formal penetapan personil pada berbagai
tingkat manajemen dengan tugas dan tanggung jawab yang jelas,
rinci, dan konsisten terhadap pencapaian visi misi dan budaya serta
tujuan strategis institusi.

2. PT memiliki bukti yang terdokumentasi dan sahih terkait terjalinnya
komunikasi yang baik antara pimpinan dan stakeholders internal
yang dilakukan secara terprogram dan intensive untuk mendorong
tercapainya visi misi budaya dan tujuan strategis institusi

3. PT memiliki bukti yang terdokumentasi dan sahih tentang telaah
yang komprehensif dan perbaikan secara efektif terhadap
pelaksanaan kepemimpinan dan personil pada berbagai tingkatan

managemen untuk mencapai kinerja organisasi yang direncanakan

Penilaian Pengelolaan:

1. PT memiliki bukti formal keberfungsian system pengelolaan
fungsional dan operasional PT yang mencakup 5 aspek :
a. Perencanaan
b. Pengorganisasian
c. Penempatan personil
d. Pengarahan

e. Pengawasan
Yang dilaksanakan secara konsisten, efektif dan efisien

12



2. PT memiliki dokumen formal dan pedoman pengelolaan yang rinci

dan memiliki kesesuaian antar 11 aspek

1) Pendidikan

2) Pengembangan suasana akademik dan otonomi keilmuan
3) Kemahasiswaan

4) Penelitian

5) PKM

6) SDM

7) Keuangan
8) Sarana prasarana
9) System informasi
10) System penjaminan mutu
11) Kerjasama
3. PT memiliki dokumen formal rencana strategis dan bukti mekanisme
penyusunan serta persetujuan dan penetapannya yang mencakup 5
aspek yaitu
1) Adanya keterlibatan pemangku kepentingan
2) Mengacu kepada capaian renstra periode sebelumnya
3) Mengacu kepada VMTS institusi
4) Dilakukannya analisis kondisi internal dan eksternal
5) Disyahkan oleh organ yang meiliki kewenangan dan ada

benchmark dengan PT sejenis tingkat internasional

3.2.1 Penilaian Sistem Penjaminan Mutu :

1. PT menjalankan SPMI yg dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek
(organ/fungsi spmi, dokumen spmi, auditor internal, hasil audit,
bukti tindak lanjut), memiliki standar yg melampaui dari SN Dikti
dan menerapkan SPMI berbasis resiko (risk Based Audit) atau

inovasi lainnya

2. PT memiliki bukti yg sahih terkait praktek baik pengembangan
budaya mutu di PT melalui rapat tinjuan managemen yg

mengagendakan pembahasan 7 unsur yaitu :
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1) Hasil audit internal

2) Umpan balik

3) Kinerja proses dan kesesuaian produk

4) Status tindakan pencegahan dan perbaikan

5) Tindak lanjut dari tinjauan sebelumnya

6) Perubahan yang dapat mempengaruhi system manajemen mutu
7) Rekomendasi untuk peningkatan

3. PT memiliki standar mutu yg melampuai SN Dikti dan memiliki
daya saing internasional. Data indikator kinerja tambahan telah
diukur, dimonitor, dikaji dan dianalisis untuk perbaikan

berkelanjutan

4. PT telah melaksanakan sistem penjaminan mutu yang terbukti

memenuhi 4 aspek yaitu:
a. Keberadaan dokumen formal penetapan standar mutu
b. Standar mutu dilaksanakan secara konsisten

c. Monitoring evaluasi dan pengendalian terhadap standar mutu

yang telah ditetapkan

d. Hasilnya ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu

pelaksanaan direview oleh eksternal.

3.2.2 Pencapaian :

1. PT menjalankan SPMI dengan bukti :

14



a. Mempunyai organ/fungsi SPMI : universitas dijalankan oleh PPM,

fakultas dijalankan oleh GPM dan prodi dijalankan oleh UPM
b. Memiliki dokumen SPMI yaitu
1) Dokumen Penjaminan Mutu tahun 2014:
1. Kebijakan Mutu
2. Manual Mutu
3. Standar Mutu
4. Formulir Mutu
2) Auditor Internal

Tahun 2018 AMI menggunakan 6 auditor (belum memiliki
sertifikat auditor, 3 orang pernah mengikuti workshop SPMI)

3) Hasil audit
Pelaksanaan AMI

1. Tahun 2018 untuk evaluasi TA 2017/2018 : menggunakan
10 indikator ada Rekomendasi tapi tidak ada tinjauan

managemen
4) Bukti Tindak lanjut : tidak ada

c. Belum menerapkan SPMI berbasis resiko - SPMI berbasis resiko
(Risk Based Audit) : memikirkan resiko jangka pendek dan jangka
Panjang dari kebijakan yang diambil. Mis, menetapkan standar

resiko dalam semua standar mutu, diuji potensi resikonya.
Adapun pada poin 1 ini dapat dikatakan memiliki skor/nilai 3.

2. Universitas Kadiri memiliki standar mutu yg melampuai SN Dikti
yaitu standar akademik yang berjumlah 17 dan standar non
akademik 29 dan belum memiliki daya saing internasional. Namun,
data indikator kinerja tambahan dari standar yang melampui SN

Dikti tersebut telah diukur, dimonitor , dikaji dan dianalisis untuk
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perbaikan berkelanjutan. Adapun pada poin 3 ini dapat dikatakan

memiliki skor/nilai 3.

3. Universitas Kadiri telah melaksanakan sistem penjaminan mutu
namun belum efektif serta belum memenuhi seluruh aspek yakni
dokumen formal penetapan standar mutu sudah, pelaksanaan
standar mutu belum konsisten, monitoring dan evaluasi,
pengendalian sudah dilakukan, hasilnya tindak lanjut dan
peningkatan mutu belum dilaksanakan. Adapun skor untuk poin 4

ini ialah 1.

3.2.3 Penilaian dan Pencapaian Akreditasi :

1. Perolehen sertifikasi atau akreditasi eksternal oleh Lembaga

internasional atau nasional bereputasi = skor O, skor 4 jika nk > 8

2. Perolehan akreditasi PT oleh Lembaga akreditasi internasional

bereputasi = skor O, skor 4 jika 25%
3. Data Akreditasi program studi 2014- desember 2018 - skor 2,58
1) prodi terakreditasi 15 prodi (88,24%)
2) akreditasi B = 13 prodi (76,47%)
3) akreditasi C = 2 prodi (11,75%)

4) belum terakreditasi = 2 prodi (11,75%) dari 17 prodi.

3.2.4 Penilaian Kerjasama:

1. Kerjasama perguruan tinggi di bidang Pendidikan, penelitian

dan PkM dalam 3 tahun terakhir.

a. Kerjasama sampai bulan Desember 2018 :
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1) Dalam Negeri 107 kerjasama

2) Luar Negeri 7 ( Malaysia 1, Thailand 4, Timor leste 1,

korea 1)
b. Bentuk kegiatan kerjasama :

1) Dalam negeri : Pendidikan, penelitian, pengabdian
masyarakat, magang, pemanfaatan Bersama berbagai
sumber daya spt mengajar. Penyelenggaraan seminar,

workshop dan konferensi ilmiah
2) Luar negeri : penelitian Bersama, publikasi ilmiah

c. Th 2014-2018 sebagian besar belum ada MoA

3.3 Mahasiswa
3.3.1 Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru

Capaian 2014-2018

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru, Selama
tahun 2014 - 2018 rasio jumlah pendaftar terhadap mahasiswa baru
secara real adalah 1:1 artinya sampai sejauh ini semua pendaftar yang
memenuhi syarat diterima semua menjadi mahasiswa baru kecuali

untuk Program studi tehnik sipil.

3.3.2 Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap jumlah seluruh

mahasiswa

Capaian 2014 - 2018

Persentase jumlah mahasiswa asing Selama tahun 2014-2018
sebanyak 10 mahasiswa sehingga persentase jumlah mahasiswa asing

terhadap jumlah seluruh mahasiswa < 1%.

3.3.3 Upaya yang dilakukan UPPS dan PS untuk meningkatkan animo

calon mahasiswa dan bukti keberhasilannya

Capaian 2014 - 2018
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Capaian selama tahun 2014-2018 berbagai upaya yang dilakukan
UPPS dan PS dalam meningkatkan animo calon mahasiswa yaitu
dengan melakukan promosi penerimaan mahasiswa yang dilakukan

secara online maupun offline.
3.3.4 Ketersediaan layanan mahasiswa kemahasiswaan

Capaian 2014 - 2018

1. Bidang layanan mahasiswa Penalaran, Minat dan Bakat ;

Tersedianya : Ruang Seminar, Ruang Diskusi, Sekretariat bagi
Organisasi kemahasiswaan untuk layanan bidang penalaran.
Gedung Olahraga ( GOR ) meliputi basket, futsal, tenis meja dan
badminton (Indoor), lapangan voli dan Wallclimbing (Outdoor) untuk
minat olahraga, sarana kerohanian Islam berupa mushola, ruang

musik dan paduan suara untuk minat bidang seni.
2. Bimbingan karir dan kewirausahaan ;

Tersedianya : Unit khusus tentang bimbingan Karir (JPC) sebagai
sarana bimbingan karir mahasiswa ke dunia kerja serta tersedianya
Kanti mahasiswa dan galeri Investasi untuk bidang kewirausahaan

mahasiswa.

3. Kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa dan

layanan kesehatan)

Tersedianya : Unit layanan Bimbingan Konseling bagi mahasiswa
serta Beasiswa dari berbagai sumber baik pemerintah maupun non
pemerintah /swasta, diantaranya beasiswa PPA dan Bidikmisi dari
LLDIKTI dan Beasiswa dari Bank Jatim, Bank BNI, Bank BNI
Syariah, Asuransi serta Beasiswa Apresisasi dari Universitas Kadiri

dan Layanan Kesehatan bagi Mahasiswa (LKM).
3.3.5 Hibah kemahasiswaan DIKTI dan non DIKTI

Capaian 2014-2018
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Berbagai program hibah kemahasiswaan DIKTI, Universitas Kadiri
sampai saat ini masih mendapatkan Hibah PKM dengan rata-rata 1

PKM per tahun.
3.3.6 Pembinaan karakter mahasiswa

Capaian 2014-2018

Pembinaan karakter mahasiswa dilakukan dengan keikutsertaan
mahasiswa pada program PKKMB pada saat penerimaan mahasiswa
baru baik di tingkat Universitas maupun di tingkat Fakultas, didukung
dengan adanya mata kuliah, pancasila, agama, kewarganegaraan,
ceramah keagamaan saintifig, pembinaan kepribadian. Dan salah satu
bentuk pembinaan kepribadian lain dapat diperoleh mahasiswa pada

kegiatan LKMM dan Upgrading ormawa.
3.3.7 Melaksanakan kegiatan pelatihan kepemimpinan mahasiswa

Capaian 2014-2018

Kegiatan pelatihan kepemimpinan mahasiswa dikemas dalam LKMM
(Latihan Kepemimpinan dan Ketrampilan Mahasiswa yang meliputi
beberapa tahapan, mulai dari LKMM Tingkat Pra Dasar dan Dasar yang
diadakan oleh BEM Fakultas dan Tingkat Menengah dan Lanjutan
yang diadakan oleh BEM Universitas yang dibiayai oleh Perguruan
Tinggi, kemudian aktif sebagai peserta dalam kegiatan LKMM yang
diadakan oleh LLDIKTI Wilayah VII maupun dari perguruan Tinggi lain.

3.3.8 Melaksanakan kegiatan pendidikan bela negara/kewiraan/wawasan

nusantara

Bagian Kemahasiswaan bekerjasama dengan TNI dan POLRI, untuk
kegiatan pendidikan bela negara, dan adanya UKM Resiman Mahasiswa
sebagai motor organisasi utama penggerak kegiatan Bela Negara,
kemudian didukung dengan Materi Kebangsaan Wawasan Nusantara
dalam kegiatan PKKMB, matakuliah kewarganegaraan yang berisi

kecintaan pada negara.
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3.3.9 Melaksanakan kegiatan pendidikan norma, etika, dan soft skills

mahasiswa

Capaian 2014-2018

Teragendanya kegiatan Upgrading untuk mahasiswa yang didalamnya
terdapat materi tentang Norma, Etika sebagai mahasiswa, softskill
beradministrasi serta strategi arah kebijakan kemahasiswaan dan
kegiatan LKMM yang secara khusus berisikan materi ketrampilan

berorganisasi.
3.3.10 Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti korupsi

Saat ini masih dimasukkan dalam mata kuliah pancasila dan
kewarganegaraan yang dikaitkan dengan pemahaman anti korupsi,
serta menghidupkan budaya anti korupsi dalam lingkungan

perguruan tinggi.

3.3.11 Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti

penyalahgunaan NAPZA

Terselenggaranya kegiatan PKKMB yang didalamnya terdapat materi
tentang anti penyalahgunaan NAPZA dilakukan setiap tahun bagi
mahasiswa baru, penyebaran Leaflet tentang anti Napza dan untuk

sebagian maba diadakan test urien.

3.3.12 Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti

radikalisme

Pendidikan anti Radikalisme masuk dalam Matakuliah Pancasila dan
Kewarganegaraan, setiap kegiatan selalu menyanyikan lagu Indonesia
Raya, dan membudayakan kehidupan toleransi serta cinta NKRI
kemudian pada kegiatan PKKMB masukkan materi tentang Radikali

Terorisme dan penyebaran Pamflet anti radikalis terorisme.

3.3.13 Pembinaan karir mahasiswa

Capaian 2014-2018
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Telah ada lembaga JPC yang berfungsi membina karier mahasiswa,
diadakannya kegiatan Job Fair, Pelatihan sukses memperoleh

pekerjaan, meliputi Pembuatan CV, dan Interview.
3.3.14 Hasil tracer study

Capaian 2014-2018

Hasil tracer Study telah diadakan dengan Respon Rate 20,4%.
3.3.15 Prestasi kompetisi mahasiswa DIKTI dan non DIKTI

Capaian 2014-2018

Untuk Prestasi dari Non DIKTI Total ada 56 Prestasi yg sudah diraih

ditingkat Internasional, Nasional maupun Regional.

3.3.16 Jumlah penerima beasiswa DIKTI dan non DIKTI, Jumlah
keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan

pengabdian masyarakat

Capaian tahun 2014-2018

Beasiswa dari Dikti yang telah kita terima adalah Bidikmisi dan PPA.
Jumlahnya meningkat dari tahun ketahun. Untuk beasiswa non Dikti
adalah Beasiswa dari Perbankan BNI, BTN, Bank Jatim dan Asuransi.
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen belum

banyak.
3.3.17 Peraturan rektor tentang hak dan kewajiban mahasiswa

Capaian 2014-2018

Peraturan Rektor Universitas Kadiri yang mengatur tentang Hak dan
Kewajiban Mahasiswa diatur dalam SK Rektor Nomor
002/KMHS/I/2018 tentang Hak dan Kewajiban Mahasiswa

Universitas Kadiri.

3.3.18 Kode Etik Mahasiswa

Capaian 2014-2018
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Kode Etik Mahasiswa yang menjadi dasar perilaku mahasiswa dalam
bersikap dan bertindak diatur dalam Peraturan Nomor
S.Kep.U.009/SEK/I/2016 tentang Kode Etik Mahasiswa Universitas
Kadiri.

3.3.19 Layanan kemahasiswaan

Capaian 2014-2018

Dalam rangka memberikan pelayanan kepada mahasiswa maka
terdapat peraturan kemahasiswaan yang dijadikan pedoman umum
diantaranya mengatur tentang layanan kemahasiswaan yang tertuang
dalam Keputusan Rektor Nomor : 01.A/KMHS/I/2017, tentang

Pengesahan Buku Pedoman Kemahasiswaan dan Alumni.

3.3.20 Peraturan organisasi/kegiatan kemahasiswaan

Capaian 2014-2018

Peraturan yang mengatur tentang organisasi kemahasiswaan diatur
dalam pedoman kemahasiswaan dan alumni yang didalamnya
terdapat peraturan tentang pedoman organisasi kemahasiswaan yang
tertuang dalam Keputusan Rektor Nomor : 01.A/KMHS/I/2017,

tentang Pengesahan Buku Pedoman Kemahasiswaan dan Alumni.

3.3.21 SK Pembina Kemahasiswaan

Pembina Kemahasiswaan masih bersifat umum struktural, belum
spesifikasi secara khusus ke masing-masing Organisasi. Akan
diupayakan untuk setiap organisasi kemahasiswaan memiliki
Pembina harian yang diambil dari unsure dosen yang berkompeten

dalam bidang masing-masing ormawa.

3.3.22 Lembaga/unit/tim Penegakan Norma Kemahasiswaan

Kemahasiswaan belum memiliki lembaga/ unit khusus tentang

Penegakan norma kemahasiswaan, dalam menjalankan tugas
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tersebut dibentuk tim Penegakan Norma Kemahasiswaan yang terdiri

dari Ka.Biro I, Ka.Bag kemahasiswaan dan Staff kemahasiswaan.

3.3.23 Adanya SK pengelola/unit khusus pengelola beasiswa/SK

penyaluran dan distribusi beasiswa

Pengelola Beasiswa ditangani oleh Bagian Kemahasiswaan dibawah

binaan Ka Biro I dan WR.3.

3.3.24 Adanya laporan pengelolaan secara rutin terkait dengan

penyaluran dan distribusi beasiswa

Pelaporan Beasiswa baik dari Pemerintah maupun Swasta, selama ini
dilakukan secara rutin sitematis sesuai dengan Standart Pelaporan

yang ditentukan oleh pemberi beasiswa.

3.3.25 Penggunaan sistem informasi untuk semua prosedur pengelolaan

beasiswa

Informasi Pendaftaran Beasiswa dilakukan secara Offline melalui
pemasangan pengumuman di madding kampus dan pemberitahuan
tertulis kepada semua dekan yang ada dilingkungan Universitas

Kadiri, dan informasi secara Online melalui website BAAK.
3.3.26 Adanya unit pengelola layanan kesehatan mahasiswa
Capaian tahun 2014-2018

Pemberian layanan kesehatan bagi mahasiswa universitas kadiri pada

tahun 2014-2018 bersifat insidentil.

3.3.27 Adanya dokter piket/jaga pada klinik kesehatan/RS bagi

mahasiswa

Akan diupayakan bekerjasama dengan beberapa instansi kesehatan

dalam rangka memberika pelayanan kesehatan bagi mahasiswa

3.3.28 Adanya unit transportasi berupa ambulance milik institusi PT

untuk mobilisasi tindakan/kondisi darurat

Tersedianya mobil siaga sebagai fasilitas untuk penanganan

mahasiswa yang sakit.
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3.3.29 Gedung/ruangan khuss layanan konseling

Capaian 2014-2018

Tersedianya Ruang Bimbingan Konseling bagi mahasiswa.
3.3.30 Kualifikasi dan ketersediaan SDM sebagai konselor

Konselor sejauh ini hanya ada satu orang.

Kedepan akan diupayakan penambahan jumlah konselor.
3.3.31 Sistem informasi khusus layanan konseling

Informasi layanan konseling dapat diakses melalui website BAAK.

3.3.32 Tersedia unit pengelola kewirausahaan mahasiswa

Unit Khusus pengelola Kewirausahaan belum ada, masih bersifat

Pembinaan Kegiatan Kewirausahaan Mahasiswa.

3.3.33 Tersedianya program terstruktur pengembangan kewirausahaan

mahasiswa

Pengembangan kewirausahaan telah masuk dalam kurikulukm
perguruan tinggi dengan adanya mata kuliah kewirausahaan dan
kedepan di akan di bentuk UKM Kewirausahaan sebagai sarana

pengembangan Minat dan Bakat mahasiswa

3.3.34 Terlaksananya  seminar dan/atau kuliah-kuliah umum

kewirausahaan

Seminar atau kuliah kewirausahan diselenggarakan sekurang-

kurangnya satu kali dalam satu tahun.

Kedepan akan dibuat setidaknya 2 (dua) kali dalam setahun.

3.3.35 Terlaksananya pendidikan dan pelatihan atau diklat

kewirausahaan

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan kewirausahaan secara khusus

belum dilaksanakan, tetapi melalui program pengembangan
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kewirausahaan telah difasilitasi mahasiswa untuk bekerjasama

dengan UMKM kota Kediri.

3.3.36 Terlaksananya magang kewirausahaan di UMKM

Kegiatan mahasiswa magang kewirausahaan belum terlaksana,
kedepan akan diupayakan untuk kegiatan mahasiswa magang

kewirausahaan dengan UMKM setidaknya diKota Kediri.

3.3.37 Tersedianya gedung atau gallery untuk display produk

kewirausahaan mahasiswa

Saat ini untuk produk kewirausahaan mahasiswa didisplay pada
kantin mahasiswa dan tersedianya Galeri Investasi yang digunakan

untuk mahasiswa berlatih tentang investasi.

3.3.38 Tersedia unit pengelola pusat karir tingkat institusi PT

Telah terbentuknya unit khusus yang menangangi karir mahasiswa

(JPC).

3.3.39 Tupoksi bidang kemahasiswaan dan alumni

Capaian pada tahun 2014-2018, Tupoksi pada bidang
kemahasiswaan telah diatur dalam buku Pedoman Kemahasiswaan

dan Alumni 01.A/KMHS/I1/2017.
3.3.40 Sekretariat untuk setiap organisasi kemahasiswaan

Pada setiap organisasi kemahasiswaan, sejauh ini telah memiliki
sekretariat masing-masing. Akan tetapi masih ada 2 ormawa yang

belum memiliki secretariat.

3.3.41 Terdapat laman/portal resmi kemahasiswaan yang terintegrasi

dengan portal utama dan/atau menggunakan domain resmi PT

Website resmi kemahasiswaan terdapat pada laman BAAK, dan telah

terintegrasi dengan Web. Universitas.
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3.3.42 Sarana prasarana kegiatan/latihan mahasiswa dalam bidang

olahraga

Capaian 2014-2018

Tersedianya gedung olahraga (GOR) yang multifungsi berstandar
Nasional, juga terdapat lapangan volly outdoor serta Wallclimbing bagi

pecinta Alam

3.3.43 Sarana prasarana kegiatan/latihan mahasiswa dalam bidang

pengembangan kesenian dan kebudayaan

Kegiatan Pelatihan bidang seni masih memakai sanggar yang ada
diluar kampus, kedepan akan diupayakan memiliki sanggar
kesenian bagi mahasiswa yang ingin mengambangkan minat-bakat

bidang seni.

3.3.44 Sarana prasarana kegiatan dan pengembangan kompetensi

mahasiswa bidang penalaran dan kreativitas

Tersedianya ruang diskusi bagi mahasiswa dan telah adanya UKM

yang membidangi penalaran dan kreatifitas mahasiswa.
3.3.45 Sarana prasarana kegiatan pengembangan kerohanian mahasiswa

Tersedianya Mushola sebagai tempat pengembangan kegiatan

kerohanian Islam, sekretarian organisasi kerohanian

3.3.46 Sarana prasarana pertemuan guna pengembangan kegiatan minat

bakat mahasiswa

Tersedianya “Smart AULA” yang dapat digunakan sebagai sarana

pertemuan dan pengembangan kegiatan minat dan bakat mahasiswa.

3.3.47 Sarana prasarana pertunjukan/pentas seni/pameran karya

mahasiswa

Tersedianya “Smart AULA” yang dapat digunakan sebagai sarana
pertunjukan/pentas seni/pameran karya dan pengembangan

kegiatan minat dan bakat mahasiswa.
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3.3.48 Komitmen untuk mengalokasikan anggaran kegiatan

kemahasiswaan 10% dari anggaran institusi PT

Mengupayakan terwujudnya anggaran kegiatan kemahasiswaan

sebesar 10% dari anggaran Institusi PT.

3.3.49 Terdapat peraturan pimpinan PT (Rektor/Ketua/direktur) yang
mengatur tentang pemberian penghargaan terhadap prestasi

mahasiswa

Peraturan Rektor tentang Pemberian Penghargaan pada mahasiswa

berprestasi diberikan Beasiswa Apresiasi.

3.3.50 Terdapat SK pemberian penghargaan prestasi mahasiswa sebagai

wujud implementasi dari peraturan pimpinan PT

SK Rektor Nomor Nomor : 004/KMHS/I/2018 tentang Beasiswa

Apresiasi

3.3.51 Presentase mahasiswa melakukan/menjalankan wusaha pada

program/kegiatan kewirausahaan

Presentase mahasiswa yang melakukan usaha masih dibawah 1%.

3.3.52 Kompetensi mahasiswa untuk memiliki wawasan nasional dan
internasional, serta berdaya saing global melalui pengiriman
mahasiswa melakukan kegiatan intra/ko dan ekstrakurikuler ke

luar negeri.

Mahasiswa yang mengikuti kompetisi diluar negeri masih dibidang
olahraga.
3.3.53 Menerima mahasiswa asing melakukan kegiatan intra/ko dan

ekstrakurikuler

Mahasiswa asing sudah adaptasi dengan baik di lingkungan kampus

dengan mengikuti beberapa kegiatan Organisasi mahasiswa.
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3.3.54 Pengabdian yang dilakukan oleh kelompok/organisasi
kemahasiswaan dan keikutsertaan mahasiswa dalam pengabdian

dosen yang dibuktikan dengan surat keterangan

Mahasiswa sudah terlibat dalam pengabdian masyarakat yg
dilakukan dosen, Mahasiswa dilibatkan secara aktif mulai dari pra-

kegiatan, kegiatan, maupun pasca kegiatan.

3.3.55 Jumlah mahasiswa asing pada laman izinbelajar.ristekdikti.go.id

Jumlah mahasiswa asing 17, semua dari timor leste.

3.3.56 Jumlah dosen asing

Belum ada Dosen Asing.

3.4 Sumber Daya Manusia

Di dalam kebijakan ini terdapat beberapa program yang
dikelompokkan ke dalam capaian berikut ini :

1. Kecukupan dosen atau DTPS (Dosen tetap program studi)

Kecukupan dosen Universitas Kadiri sesuai dengan rasio dosen yang
sesuai dengan peraaturan pemerintah. Dimana Dosen Tetap
Universitas Kadiri pada Tahun 2021 mulai banyak yang purna tugas
sebagai Dosen tetap program studi.

2. Presentase jumlah DTPS dengan pendidikan S3 terhadap jumlah
DTPS

Jumlah dosen yang berpendidikan S3 di lingkungan Universitas
Kadiri sebanyak 20 Dosen yang tersebar di 6 Fakultas. Dan sebanyak
17 Dosen masih studi lanjut S3 di PTN dan PTS dalam dan luar negeri.

3. Persentase jumlah DTPS dengan jabatan akademik GB/LK terhadap
DTPS.

Jumlah dosen DTPS yang memeliki jabatan akademik Guru Besar
belum ada yang megusulkan Jabatan akademik ke Guru Besar masih
1 (satu) dari jabatan akademik Lektor Kepala sebanyak 24 Dosen.

4. Persentase jumlah DTPS yang memiliki sertifikat pendidik profesional
terhadap jumlah DTPS

28



Jumlah DTPS yang memiliki Serdos sejumlah 58 Dosen atau 24, 6%
dari 235 dosen yang terbagi di 6 Fakultas yang ada di Universitas
Kadiri.

S. Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah DTPS

Persentase dosen tidak tetap yang ada di lingkungan Universitas
Kadiri sekitar 9,8% dari Dosen tetap yang ada.

6. Rasio jumlah mahasiswa PS terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa selama ini masih sesuai rasio. Dimana rasio
dosen 1:24,13 dengan total mahasiswa sebanyak 6468 mahasiswa.

7. Upaya pengembangan dosen unit pengelola dan program studi

(masuk dalam renstra PT) secara konsisten.

Upaya unit pengelola dan program studi dalam penegembangan
dosen dan tenaga kependidikan dengan mengirimkan atau mengikuti
pelatihan dan pendidi selalu dilaksanakan. Misalnya: pengiriman
Pelatihan Pekerti, Pelatihan AA atau pelatihan penyusunan Jurnal

I[lmiah Internasional.

8. Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis

pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll).

Kualifikasi kecukupan tenaga kependidikan di lingkungan
Universitas Kadiri sesuai dengan jenis pekerjaannya. Akan tetapi
masih ada Tenaga kependidikan yang masih berpendidikan di bawah
S1.

9. Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi

Laboran yang dimiliki Universitas Kadiri selama ini hanya ada 9
laboran. Dan tersebar ke 6 fakultas. Laboran diharapkan mempunyai

sertifikasi laboran yang mempunyai standar yang telah ditetapkan.
3.5 Keuangan, Sarana dan Prasarana

Di dalam kebijakan ini terdapat beberapa program yang
dikelompokkan ke dalam capaian berikut ini :

1. Biaya operasional pendidikan (DOP)
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Biaya operasional pendidikan yang berada pada lingkungan
Universitas Kadiri selama ini hanya diperuntukkan untuk
pengembangan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Universitas
Kadiri selama ini masih mengandal Biaya Operasional
pendidikan yang didapatkan dari mahasiswa baru atau yang
aktif.

. Rata-rata dana penelitian dosen (DPD)

Rata-rata pendanaan dosen untuk di bidang penelitian selama
ini diberikan bantuan sebanyak Rp. 2.500.000,- (Dua juta lima

ratus ribu rupiah) diberikan per judul Penelitian.

. Rata-rata dana PkM dosen

Rata-rata pendanan pengabdian masyarakat sejumlah Rp.
1.500.000,- (Satu juta lima ratus ribu rupiah) per judul
pengabdian masyarakat. Semua dana tersebut diberikan
kepada dosen yang mengajukan proposal dan sudah di
Reviewer oleh Unit LP3M

. Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang

mendukung penyelenggaraan tridharma.

Realisasi investasi yang dilakukan oleh Universitas Kadiri
untuk menunjang Tri Dharma perguruan tinggi dilakukan
dengan  baik. @ Pembanguna gedung untuk sarana
pemberlajaran dan melengkapi peralatan Laboratorium selalu
dilaksanakan.

. Kecukupan dana untuk menjamin pengembangan tri dharma

Kecukupan dana untuk menjamin pengembangan tri darma
perguruan tinggi selama ini dicukupi oleh hanya biaya dari
Biaya Operasional Pendidikan yang di dapat dari mahasiswa.
Universitas Kadiri hanya mempunyai Usaha bisnis persewaan

Gedung pertemuan, Gedung Olahraga, dan Kantin.
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6. Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana prasarana untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan

meningkatkan suasana akademik

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana prasarana untuk
menjamin pencapaian capain pembelajaran mulai
ditingkatkan, ini bisa dilihat dengan pembangunan dan
penambahan ruag kuliah dan ruang kemahasiswaan demi
meningkatkan suasana akademik.

7. Laporan keuangan

Laporan keuangan selama ini dilakukan secara akuntabel,
tersistem dan setiap tahun laporan keuangan di lingkungan

Universitas Kadiri di audit oleh lembaga Audit Eksternal.

3.6 Pendidikan
3.6.1 Evaluasi dan pemuthakiran kurikulum melibatkan pemangku

kepentingan

Capaian 2014-2018

Pemuthakiran kurikulum sejauh ini sudah dilakukan secara berkala.
Pemuthakiran kurikulum dilakukan setiap 4 sampai 5 tahun sekali,
sedangkan evaluasi kurikulum sudah dilaksanakan tetapi belum
dilaksanakan secara berkala. Bagi prodi yang sudah melakukan
evaluasi dan pemuthakiran kurikulum ini juga belum melibatkan
pemangku kepentingan secara keseluruhan baik internal maupun
eksternal seperti alumni dan user/stakeholder serta belum semua
prodi direview oleh pakar bidang ilmu program studi atau asosiasi.
Sebagian besar program studi dalam melakukan evaluasi dan
pemuthakiran kurikulum hanya melibatkan pemangku kepentingan
internal seperti pimpinan perguruan tinggi dan dosen. Tinjauan
kurikulum tingkat Universitas telah dilakukan pada tahun 2016
tetapi sampai sekarang masih belum selesai (Produk kurikulum

berbasis KKNI sudah ada tetapi review produk belum selesai).
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3.6.2 Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan

jenjang KKNI

Sebagian capaian pembelajaran yang ada di Program Studi Universitas
Kadiri telah diturunkan dari profil lulusan, tetapi belum semua
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi/profesi. Capaian
pembelajaran yang telah mengacu pada hasil kesepakatan dengan
asosiasi/profesi dan memenuhi jenjang KKNI yaitu prodi di Fakultas

I[lmu Kesehatan dan Fakultas Tehnik.

3.6.3 Kesesuaian struktur kurikulum dalam pembentukan capaian

pembelajaran, digambarkan dalam peta kompetensi

Capaian 2014 - 2018

Sebagian besar Prodi di lingkungan Universitas Kadiri belum
mempunyai peta kompetensi sehingga belum dapat diketahui apakah
struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran sesuai

atau tidak.

3.6.4 Karakteristik proses pembelajaran terdiri atas sifat interaktif,
holistik, integratif, saintifik, konstekstual, tematik, efektif,

kolaboratif dan berpusat pada mahasiswa

Capaian 2014 - 2018

Seluruh karakteristik proses pembelajaran sebagian besar sudah
dilakukan oleh para dosen di lingkungan Universitas Kadiri, namun
masih terdapat beberapa dosen yang masih menerapkan teacher

centered learning.
3.6.5 Ketersediaan dan kelengkapan dokumen RPS

Capaian 2014-2018

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen RPS untuk seluruh dosen di
Universitas Kadiri belum lengkap dan model bermacam-macam. Masih
terdapat beberapa dosen yang belum menyusun RPS pada awal
semester sebelum mengajar sehingga jumlah pertemuan terkadang

tidak sampai 14 kali. RPS belum dilakukan peninjauan secara berkala,
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belum semua RPS bisa diakses oleh mahasiswa dan juga belum

dilaksanakan secara konsisten.

3.6.6 Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran

lulusan

Capaian 2014-2018

Belum ada pengecekan apakah Isi materi pembelajaran sesuai dengan
RPS dan memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
capaian pembelajaran lulusan, hal ini juga tidak ditinjau ulang secara

berkala. Selain itu, RPS juga belum dimiliki oleh semua dosen.

3.6.7 Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar

Capaian 2014-2018

Pelaksanaan pembelajaran di Universitas Kadiri telah berlangsung
dalam bentuk interaksi antara dosen dan mahasiswa dan sumber

belajar dalam lingkungan belajar tertentu.

3.6.8 Kesesuaian metode pembelajaran dengan learning outcome

Belum semua prodi melakukan koordinasi dalam merumuskan
kebijakan-kebijakan akademik di dalam program studi, sehingga
belum dapat diketahui kesesuaian metode pembelajaran dengan

learning outcome.

3.6.9 Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik

atau praktek lapangan

Capaian 2014-2018

Seluruh program studi di Universitas Kadiri sudah melaksanakan
pembelajaran dalam bentuk praktikum, praktek, atau praktek

lapangan.

3.6.10 Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran

mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses
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pembelajaran dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh

capaian pembelajaran lulusan

Universitas Kadiri belum melakukan monitoring dan evaluasi

pelaksanaan proses pembelajaran.

3.6.11 Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup
edukatif, otentik, objektif, akuntabel, transparan yang dilakukan

secara terintegrasi

Capaian 2014-2018

Pelaksanaan penilaian masih ada yang belum dilakukan secara
terintegrasi. Rubrik/ portofolio penilaian kurang dari 70% dari jumlah

mata kuliah.

3.6.12 Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik (observasi, partisipasi,
unjuk kerja, test tertulis, test lisan dan angket) dan instrumen
penilaian (penilaian proses dalam bentuk rubrik dan atau

penilaian hasil dalam bentuk portofolio atau karya disain)

Pelaksanaan penilaian sudah memenuhi teknik penilaian namun
rubrik/ portofolio masih belum lengkap. Belum ada bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap

capaian pembelajaran.

3.6.13 Pelaksanaan penilaian memuat 7 unsur (a) Mempunyai kontrak
rencana penilaian, b) melaksanakan penilaian sesuai
kontrak/kesepakatan, c) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, d)
mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa, e) mempunyai prosedur yang mencakup tahap
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi

kinerja, pengembalian hasil observasi, pemberian nilai akhir, f)
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pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf/angka,
9) mempunyai bukti-bukti rencana dan telah melakukan proses

perbaikan berdasarkan hasil monev penilaian.

Capaian 2014-2018

Pelaksanaan penilaian masih belum memuat 7 unsur.

3.6.14 Jumlah penelitian dan atau PkM DTPS yang hasilnya telah

diintegrasikan ke dalam mata kuliah dalam 3 tahun terakhir

Capaian 2014-2018

Belum semua penelitian dan atau PKM hasilnya telah diintegrasikan

ke dalam mata kuliah.

3.6.15 Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana

akademik

Capaian 2014-2018

Program dan kegiatan diluar kegiatan akademik sudah dilakukan

namun belum dilakukan secara berkala.

3.6.16 Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan

Belum ada rekaman mengenai proses penilaian kepuasan mahasiswa.

3.6.17 Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan

mahasiswa

Capaian 2014-2018
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Di akhir tahun ajaran akademik mahasiswa diharuskan untuk
mengisi form kepuasan mahasiswa. Beberapa program studi di
Universitas Kadiri sudah melakukan, namun ada juga yang belum.
Tindak lanjut program studi adalah evaluasi bersama seluruh dosen
di Program Studi tersebut dan pemberian reward bagi dosen dengan

tingkat kepuasan mahasiswa tertinggi.

3.6.18 Pembelajaran daring https://spada.ristekdikti.go.id/e-
monitoring
Capaian 2014-2018

Belum melaksanakan pembelajaran Daring dan belum memiliki LMS.

3.6.19 Update buku pedoman akademik

Capaian 2014-2018

Buku pedoman akademik universitas kadiri belum diketahui oleh

semua pihak civitas akademik karena tidak dipublikasikan.

3.6.20 Kelengkapan Laporan PD DIKTI
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3.7

3.7.1

Penelitian

Relevansi penelitian pada unit pengelola mencakup unsur : 1)
memiliki peta jalan yang memayungi agenda penelitian dosen dan
mahasiswa serta pengembangan keilmuan PS dengan
mempertimbangkan pendekatan interdisiplin dan multidisiplin, 2)
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan
agenda penelitian dosen merujuk kepada peta jalan penelitian; 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan; 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan

relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan PS

Capaian 2014-2018 :

e Setiap Program Studi pastinya memiliki Rensta penelitian, namun

dalam penerapannya masih belum sejalan.
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e LP3M belum bisa mendorong penyesuaian, karena pada tahapan

sekarang masih dalam rangka meningkatkan jumlah publikasi.

3.7.2 Rata-rata jumlah penelitian Dosen Tetap Program Studi yang

sesuai dengan keilmuan PS/tahun dalam 3 tahun terakhir.

Capaian 2014-2018 :

e Jumlah penelitian Dosen masih rendah & belum adanya data pasti/

sistem kinerja penelitian.

e Pada 2017 muncul SINTA terkait dengan pendataan penelitian

Dosen.

e Penelitian Dosen UNIK mulai tumbuh, mulai 2015, 2017, 2018

mendapat hibah penelitian dari Kemenristekdikti.

3.7.3 Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian

Capaian 2014 - 2018

e Belum ada

3.7.4 Kinerja penelitian simlitabmas.ristekdikti.go.id

Capaian 2014 - 2018

e Universitas Kadiri masuk Klaster Binaan

e Kurangnya publikasi yang dilakukan Dosen dan tingginya jumlah

Dosen Fiktif sehingga hasil pembanding publikasi jadi lebih kecil.

3.7.5 Kinerja Inovasi data.inovasi.ristekdikti.go.id

Capaian 2014 — 2018 :

e Belum ada.
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3.7.6 Jumlah patent per dosen sinta2.ristekdikti.go.id

Capaian 2014-2018 :

e Belum ada.

e Kinerja Dosen UNIK masih sebatas pada HAKI sebesar 12 sertifikat

3.7.7 Jumlah sitasi per dosen

3.8

Capaian 2014-2018 :

e Belum adanya indikator terkait dengan sitasi penelitian

e Pada 2017 muncul SINTA terkait dengan scoring penelitian Dosen,

salah satunya adalah sitasi

e Sitasi penelitian Dosen UNIK mulai tumbuh

Pengabdian Kepada Masyarakat

3.8.1 Relevansi PkM pada unit pengelola

Mencakup unsur : 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan PS, 2) dosen
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan PkM; 3)
Melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan; 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi

PkM dan pengembangan keilmuan PS.

Capaian 2014-2018

Belum ada data sebelum tahun 2018 tentang pelaksanaan PKM sesuai
dengan Roadmap karena masih terkendala ketiadaan roadmap
pengabdian masyarakat yang di sepakati dari Universitas Kadiri
Strategi

Pembuatan roadmap diawali dengan adanya renstra kita bisa membuat

roadmap pengabdian masyarakat
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3.8.2 Rata-rata jumlah judul PkM DTPS yang sesuai dengan keilmuan
PS/tahun dalam 3 tahun terakhir

Capaian 2014-2018

Belum ada data sebelum tahun 2018 tentang pelaksanaan PKM kecuali
dilakukan fakultas melalui dana fakultas dan belum di laporkan ke

LP3M tentang pelaksanaan PKM melalui dana fakultas

3.8.3 Pengabdian kepada masyarakat simlitabmas.ristekdikti.go.id

Kinerja PKM UNIK Kediri masih pada level kurang memuaskan

(peringkat paling rendah)

Pencapaian PKM Universitas Kadiri sejak tahun 2017 -2018 sebagai

berikut :

- Tahun 2017 : ada 2 PKM yang lolos PKM RISTEKDIKTI pendanaan
tahun 2018

- Tahun 2018 : ada 6 tim yang mendaftar dan 3 dikirimkan tetapi
belum ada yang lolos mendapatkan hibah PKM 2018 pendanaan
2019

Strategi :
1. Sosialisasi tentang program PKM baik hibah internal dan eksternal

2. Pelatihan Internal dan eksternal tentang pembuatan PKM sesuai

aturan simlitabmas terbaru

3. Pelatihan dengan mengundang tim dari reviewer PKM untuk

pembuatan PKM

3.9 Luaran dan Capaian Tri dharma

3.9.1 Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL)

yang diukur dengan metode yang sahih dan relevan

Belum adanya analisis pemenuhan capaian pembelajaran

yang diukur dengan indikator Keserba cakupan, Kedalaman,
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Kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan

CPL
3.9.2 IPK lulusan

Rata - rata IPK lulusan tahun 2017 sebesar 3,32 dengan standar
deviasi atau simpangan baku sebesar 0,176 membuktikan sebaran
data baik karena mendekati nilai minimum dan maksimum.

e Fakultas Hukum (Prodi Hukum S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus-

mik |Mendaftar|pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8) [(9) (10) (11) (12)
TS-4 191 175 165 162 0/0.00|0.00|0.00 0.00 0.00 0.00
TS-3 354| 330 330 329 233]2.98|3.12|3.51 0.00 99.57 0.43
TS-2 298| 298 298 298 126(3.00(3.14(3.67 0.00 97.62 2.38
TS-1 300( 300 300 291 117(2.86(3.15(3.47 0.00 100.00 0.00
TS 1620| 370 321 310 27410.35(3.14(3.64 2.55 95.62 1.82

e Fakultas Hukum (Prodi Hukum S2)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min.|Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 31 31 31 8 18(3.33(3.50(3.67 0.00 44.44 55.56
TS-3 14 14 14 2 413.45(3.53(3.57 0.00 25.00 75.00
TS-2 18 18 18 3 4(13.46(3.53(3.58 0.00 25.00 75.00
TS-1 25 25 25 2 1(3.39(3.39(3.39 0.00 100.00 0.00
TS 0 0 0 0 413.47(3.55(3.68 0.00 50.00 50.00

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

e Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik (Prodi Administrasi Publik S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade |[Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa |Lulus-

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 319 60 111 111 275]13.06(3.23(3.52 0.00 98.91 1.09
TS-3 116| 116 116 116 119(2.95(3.19(3.60 0.00 98.32 1.68
TS-2 76 76 76 76 89(3.02(3.22|3.73 0.00 93.26 6.74
TS-1 70 70 70 70 89(3.04(3.27|3.78 0.00 91.01 8.99
TS 386( 100 77 66 89(3.06(3.46|3.89 0.00 67.42 32.58

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

e Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik (Prodi Administrasi Publik S2)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 31 40 31 7 20]3.21)3.45(3.87 0.00 75.00 25.00
TS-3 115| 115 115 12 4(13.17(3.31(3.36 0.00 100.00 0.00
TS-2 47 47 47 2 12(3.24(3.37(3.61 0.00 91.67 8.33
TS-1 30 30 30 6 3(3.30(3.42(3.53 0.00 66.67 33.33
TS 28 55 26 0 213.18(3.21(3.24 0.00 100.00 0.00
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Fakultas Pertanian (Prodi Agroteknologi S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 351 25 24 21 23(3.10(3.29|3.79 0.00 86.96 13.04
TS-3 36 36 36 36 1212.84(3.38(3.72 0.00 58.33 41.67
TS-2 22 22 22 22 14(2.79|3.46|3.88 0.00 50.00 50.00
TS-1 23 35 23 23 34(2.82(3.30|3.86 0.00 79.41 20.59
TS 170 35 24 24 29(3.00(3.45|3.82 0.00 51.72 48.28
Fakultas Pertanian (Prodi Agribisnis S1)
Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat. |Mak < 2,75 |[2,75-3,5| > 3,50

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8) [(9) (10) (11) (12)
TS-4 376 65 50 21 13(3.09(3.20]3.50 0.00 100.00 0.00
TS-3 40 40 40 40 11)12.61|3.29|3.58 9.09 63.64 27.27
TS-2 15 15 15 15 16|2.73|3.41|3.87 6.25 56.25 37.50
TS-1 35 35 31 31 22(3.013.50]3.92 0.00 45.45 54.55
TS 16l 32 18 16 30(3.01(3.46|3.79 0.00 50.00 50.00

Fakultas Ekonomi

(Prodi Ekonomi Pembangunan S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus-

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat. |Mak < 2,75 [2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8) [(9) (10) (11) (12)
TS-4 17 17 17 17 20(3.10(3.28]3.39 0.00 100.00 0.00
TS-3 52 52 52 52 213.2413.32|3.39 0.00 100.00 0.00
TS-2 32 32 32 32 113.37(3.37(3.37 0.00 100.00 0.00
TS-1 35| 100 35 8 6(3.38(3.43(3.49 0.00 100.00 0.00
TS 102| 100 20 17 43(3.03(|3.57]3.90 0.00 41.86 58.14

Fakultas Ekonomi

(Prodi Manajemen S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak < 2,75 12,75-3,5| > 3,50

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 701| 400 412 413 34113.04|3.35(3.82 0.00 85.63 14.37
TS-3 308| 308 308 308 282(2.98|3.42(3.90 0.00 69.50 30.50
TS-2 13| 293 293 293 31413.10(3.38(3.93 0.00 80.25 19.75
TS-1 550| 550 550 273 308|3.12(3.40|3.86 0.00 72.73 27.217
TS 1497| 500 299 261 225(3.03|3.39(3.89 0.00 71.56 28.44
Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S2)
Fakultas Teknik (Prodi Teknik Sipil S1)
Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 182| 200 177 165 90(2.86(3.09(3.68 0.00 97.78 2.22
TS-3 136| 136 136 136 4912.75(3.03(3.43 0.00 100.00 0.00
TS-2 175| 175 175 175 5612.79|3.07|3.42 0.00 100.00 0.00
TS-1 169| 169 160 160 112]2.73|3.06(3.57 0.89 96.43 2.68
TS 1115| 230 221 208 99(2.63(2.93(3.71 18.18 74.75 7.07
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Fakultas Teknik (Prodi Teknik Industri S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 238 50 40 40 20(3.00(3.12]3.51 0.00 95.00 5.00
TS-3 43 43 43 43 9(2.80|3.07|3.24 0.00 100.00 0.00
TS-2 40 34 34 34 21(2.66(3.12]3.56 4.76 85.71 9.52
TS-1 36 38 36 35 1712.60(3.14(3.70 5.88 76.47 17.65
TS 115| 100 20 17 27(2.76|3.06]3.54 0.00 96.30 3.70

Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D4)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8) [(9) (10) (11) (12)
TS-4 238| 700 37 36 6012.87|3.20(3.54 0.00 96.67 3.33
TS-3 24 24 24 24 43(3.02(3.33|3.63 0.00 90.70 9.30
TS-2 882 | 882 882 0 48(3.09(3.30|3.53 0.00 97.92 2.08
TS-1 20(2000 20 20 0]0.00|0.00|0.00 0.00 0.00 0.00
TS 140( 100 113 10 1110.00(1.98|3.13 36.36 63.64 0.00

Fakultas Ilmu Kesehatan (Prodi Keperawatan S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus-

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat. |Mak < 2,75 (2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8) [(9) (10) (11) (12)
TS-4 238 45 42 42 113(2.90(3.24|3.68 0.00 94.69 5.31
TS-3 50 50 50 50 58(3.00(3.26|3.71 0.00 87.93 12.07
TS-2 40 18 18 18 80(3.00(|3.19|3.78 0.00 95.00 5.00
TS-1 20 40 20 20 36(3.01|3.23]3.50 0.00 100.00 0.00
TS 220| 140 128 30 41(3.02(3.27|3.54 0.00 92.68 7.32

Fakultas Ilmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D3)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 238| 200 54 54 89(2.94|3.23|3.69 0.00 91.01 8.99
TS-3 40 40 40 39 8713.00(3.24(3.70 0.00 93.10 6.90
TS-2 40 30 30 30 46(3.00(3.21|3.72 0.00 84.78 15.22
TS-1 24 40 24 24 213.00]3.01]3.01 0.00 100.00 0.00
TS 73 40 18 18 51(2.95|3.44|3.86 0.00 62.75 37.25

Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Ners)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus-

mik |Mendaftar|pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak.| < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) [ (8) [(9) (10) (11) (12)
TS-4 91| 100 91 106 157(3.06(3.49(3.96 0.00 50.96 49.04
TS-3 0 0 0 125 130(3.10(3.51(3.86 0.00 56.92 43.08
TS-2 54 54 54 55 54(3.38(3.65]3.92 0.00 5.56 94.44
TS-1 143| 100 87 105 85(3.36(3.54|3.86 0.00 35.29 64.71
TS 169 60 42 66 59(3.39(3.62|3.89 0.00 30.51 69.49
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e Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Farmasi S1)

Tahun| Jumlah Daya| Jumlah Jumlah Jumlah| IPK Lulusan Persentase Lulusan Dg IPK:
Akade [Mahasiswa|Tam-|Mahasiswa|Mahasiswa|Lulus—

mik |Mendaftar |pung|Diterima Baru an Min. |Rat.|Mak < 2,75 |2,75-3,5| > 3,50
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
TS-4 0 0 0 0 0]0.00{0.00(0.00 0.00 0.00 0.00
TS-3 16 16 16 16 0/0.00|0.00|0.00 0.00 0.00 0.00
TS-2 53 53 53 53 0]0.00|0.00(0.00 0.00 0.00 0.00
TS-1 43 45 43 43 0]0.00{0.00|0.00 0.00 0.00 0.00
TS 395| 150 132 89 15|3.06|3.35|3.56 0.00 93.33 6.67

e Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Teknik Laboratorium Medis D4)

e Fakultas [Imu Kesehatan (Prodi Kebidanan S1)

e Fakultas [Imu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Bidan)

3.9.3 Jumlah penghargaan atau prestasi

mahasiswa dalam 3 tahun terakhir.

di bidang akademik

Universitas Kadiri dalam tiga tahun terakhir mendapatkan

prestasi akademik berupa:

- 2016 hibah PKM Kemenristekdikti

Masyarakat Mahasiswa Prodi Teknik Sipil.

- 2017 hibah PKM Kemenristekdikti

Masyarakat Mahasiswa Prodi Teknik Industri.

hibah PKM Kemenristekdikti skema Pengabdian

- 2018

Masyarakat Mahasiswa Prodi Manajemen.

3.9.4 Masa studi dalam 3 tahun terakhir

1. Fakultas Hukum (Prodi Hukum S1)

skema Pengabdian

skema Pengabdian

Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun(4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2015/2016 197 84.55 2 0.86 34| 14.59 233 4.28
2016/2017 120| 95.24 5 3.97 1 0.79 126 3.99
2017/2018 111 94.87 2 1.71 4 3.42 117 4.02
2018/2019 269 98.18 5 1.82 0 0.00 274 3.95

Total 697 92.93 14 1.87 39 5.20 750 4.07
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2. Fakultas Hukum (Prodi Hukum S2)

Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun(4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 20(100.00 0 0.00 0 0.00 20 1.73
2015/2016 13| 92.86 1 7.14 0 0.00 14 1.97
2016/2017 20(100.00 0 0.00 0 0.00 20 2.01
2017/2018 171100.00 0 0.00 0 0.00 17 2.35
2018/2019 37(100.00 0 0.00 0 0.00 37 2.21

Total 107 99.07 1 0.93 0 0.00 108 2.07
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
3. Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik (Prodi Administrasi Publik S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 269| 97.82 2 0.73 4 1.45 275 4.16
2015/2016 11le| 97.48 1 0.84 2 1.68 119 3.96
2016/2017 86| 96.63 1 1.12 2 2.25 89 4.00
2017/2018 891100.00 0 0.00 0 0.00 89 3.97
2018/2019 86| 96.63 2 2.25 1 1.12 89 3.92

Total 646| 97.73 6 0.91 9 1.36 661 4.04
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
4. Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik (Prodi Administrasi Publik S2)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 271100.00 0 0.00 0 0.00 27 1.73
2015/2016 32(100.00 0 0.00 0 0.00 32 1.75
2016/2017 801100.00 0 0.00 0 0.00 80 1.72
2017/2018 61/100.00 0 0.00 0 0.00 61 1.77
2018/2019 481100.00 0 0.00 0 0.00 48 2.46

Total 2481100.00 0 0.00 0 0.00 248 1.88
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5. Fakultas Pertanian (Prodi Agroteknologi S1)

Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun(4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 14| 60.87 71 30.43 2 8.70 23 4.39
2015/2016 11| 91.67 0 0.00 1 8.33 12 4.21
2016/2017 9 64.29 0 0.00 5 35.71 14 4.76
2017/2018 28| 82.35 1 2.94 51 14.71 34 4.36
2018/2019 25| 86.21 41 13.79 0 0.00 29 3.97

Total 87| 77.68 12| 10.71 13| 11.61 112 4.30
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
6. Fakultas Pertanian (Prodi Agribisnis S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 9] 69.23 0 0.00 41 30.77 13 4.51
2015/2016 5[ 45.45 5[ 45.45 1 9.09 11 4.38
2016/2017 13| 81.25 2| 12.50 1 6.25 16 4.10
2017/2018 21| 95.45 0 0.00 1 4.55 22 4.01
2018/2019 27| 90.00 3| 10.00 0 0.00 30 3.96

Total 75| 81.52 10| 10.87 7 7.61 92 4.12
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
7. Fakultas Ekonomi (Prodi Ekonomi Pembangunan S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 20(100.00 0 0.00 0 0.00 20 3.47
2015/2016 21100.00 0 0.00 0 0.00 2 3.91
2016/2017 1/100.00 0 0.00 0 0.00 1 3.89
2017/2018 6/100.00 0 0.00 0 0.00 6 3.65
2018/2019 421 97.67 1 2.33 0 0.00 43 3.77

Total 71| 98.61 1 1.39 0 0.00 72 3.68

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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8. Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S1)

Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun(4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 335| 98.24 4 1.17 2 0.59 341 3.51
2015/2016 280 99.29 0 0.00 2 0.71 282 3.83
2016/2017 313| 99.68 0 0.00 1 0.32 314 3.93
2017/2018 305| 99.03 0 0.00 3 0.97 308 3.63
2018/2019 2231 99.11 2 0.89 0 0.00 225 3.71

Total 1456| 99.05 6 0.41 8 0.54 1470 3.72
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
9. Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S2)
10. Fakultas Teknik (Prodi Teknik Sipil S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 83| 92.22 4 4.44 3 3.33 90 3.68
2015/2016 48| 97.96 0 0.00 1 2.04 49 3.87
2016/2017 51| 91.07 5 8.93 0 0.00 56 4.04
2017/2018 105 93.75 7 6.25 0 0.00 112 3.99
2018/2019 88| 88.89 3 3.03 8 8.08 99 4.05

Total 375| 92.36 19 4.68 12 2.96 406 3.93
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
11. Fakultas Teknik (Prodi Teknik Industri S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 16| 80.00 21 10.00 2| 10.00 20 4.02
2015/2016 8| 88.89 0 0.00 1 11.11 9 4.18
2016/2017 21(100.00 0 0.00 0 0.00 21 4.00
2017/2018 14| 82.35 3 17.65 0 0.00 17 4.32
2018/2019 16| 59.26 11| 40.74 0 0.00 27 4.33

Total 75 79.79 16| 17.02 3 3.19 94 4.17

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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12. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D4)

Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun(4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 58| 96.67 1 1.67 1 1.67 60 4.05
2015/2016 41| 95.35 2 4.65 0 0.00 43 4.00
2016/2017 47| 97.92 0 0.00 1 2.08 48 3.78
2017/2018 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2018/2019 4 36.36 6| 54.55 1 9.09 11 4.49

Total 150 92.59 9 5.56 3 1.85 162 3.99
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
13. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Keperawatan S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 102 90.27 8 7.08 3 2.65 113 4.17
2015/2016 54( 93.10 4 6.90 0 0.00 58 4.04
2016/2017 74 92.50 3 3.75 3 3.75 80 4.07
2017/2018 36[100.00 0 0.00 0 0.00 36 3.92
2018/2019 411100.00 0 0.00 0 0.00 41 3.97

Total 307| 93.60 15 4.57 6 1.83 328 4.07
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
14. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D3)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 86| 96.63 3 3.37 0 0.00 89 3.19
2015/2016 871100.00 0 0.00 0 0.00 87 2.94
2016/2017 45| 97.83 1 2.17 0 0.00 46 3.05
2017/2018 21100.00 0 0.00 0 0.00 2 3.42
2018/2019 49| 96.08 2 3.92 0 0.00 51 3.10

Total 269| 97.82 6 2.18 0 0.00 275 3.07

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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15. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Ners)

Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun(4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 157]100.00 0 0.00 0 0.00 157 1.04
2015/2016 130(100.00 0 0.00 0 0.00 130 0.96
2016/2017 541100.00 0 0.00 0 0.00 54 0.97
2017/2018 851100.00 0 0.00 0 0.00 85 0.95
2018/2019 59(100.00 0 0.00 0 0.00 59 0.98

Total 485(100.00 0 0.00 0 0.00 485 0.99
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
16. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Farmasi S1)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2015/2016 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2016/2017 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2017/2018 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2018/2019 15|100.00 0 0.00 0 0.00 15 3.96

Total 15|100.00 0 0.00 0 0.00 15 3.96
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
17. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Teknik Laboratorium Medis D4)
Lama study
Lama
4,0-4,5 tahun|4,5-5,0 tahun| >5,0 tahun Total Studi
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2015/2016 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2016/2017 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2017/2018 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2018/2019 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Total 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

18. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan S1)

19. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Bidan)
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3.9.5 Persentase lulusan tepat waktu

1. Fakultas Hukum (Prodi Hukum S1)

IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2015/2016 0 0.00 11 4.72 222| 95.28 233 3.12
2016/2017 0 0.00 1 0.79 125 99.21 126 3.14
2017/2018 0 0.00 2 1.71 115| 98.29 117 3.15
2018/2019 6 2.19 5 1.82 263| 95.99 274 3.14

Total 6 0.80 19 2.53 725 96.67 750 3.13
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
2. Fakultas Hukum (Prodi Hukum S2)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 20(100.00 20 3.51
2015/2016 0 0.00 0 0.00 14(100.00 14 3.58
2016/2017 0 0.00 0 0.00 20(100.00 20 3.55
2017/2018 0 0.00 0 0.00 17(100.00 17 3.59
2018/2019 0 0.00 0 0.00 37(100.00 37 3.46

Total 0 0.00 0 0.00 108(100.00 108 3.52
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
3. Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (Prodi Administrasi Publik S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 275(1100.00 275 3.23
2015/2016 0 0.00 8 6.72 111| 93.28 119 3.19
2016/2017 0 0.00 0 0.00 89(100.00 89 3.22
2017/2018 0 0.00 0 0.00 89(100.00 89 3.27
2018/2019 0 0.00 0 0.00 89(100.00 89 3.46

Total 0 0.00 8 1.21 653 98.79 661 3.26

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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4. Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (Prodi Administrasi Publik S2)

IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 27(100.00 27 3.45
2015/2016 0 0.00 0 0.00 32(100.00 32 3.37
2016/2017 0 0.00 0 0.00 80[100.00 80 3.40
2017/2018 0 0.00 0 0.00 61/100.00 61 3.48
2018/2019 0 0.00 0 0.00 48(100.00 48 3.43

Total 0 0.00 0 0.00 2481100.00 248 3.43
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
5. Fakultas Pertanian (Prodi Agroteknologi S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 20(100.00 20 3.28
2015/2016 0 0.00 0 0.00 21100.00 2 3.32
2016/2017 0 0.00 0 0.00 1{100.00 1 3.37
2017/2018 0 0.00 0 0.00 6/100.00 6 3.43
2018/2019 0 0.00 0 0.00 431100.00 43 3.57

Total 0 0.00 0 0.00 721100.00 72 3.47
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
6. Fakultas Pertanian (Prodi Agribisnis S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 13[100.00 13 3.20
2015/2016 0 0.00 1 9.09 10| 90.91 11 3.29
2016/2017 0 0.00 1 6.25 15| 93.75 16 3.41
2017/2018 0 0.00 0 0.00 221100.00 22 3.50
2018/2019 0 0.00 0 0.00 30(100.00 30 3.46

Total 0 0.00 2 2.17 90| 97.83 92 3.40

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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7. Fakultas Ekonomi (Prodi Ekonomi Pembangunan S1)

IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 20(100.00 20 3.28
2015/2016 0 0.00 0 0.00 21100.00 2 3.32
2016/2017 0 0.00 0 0.00 1/100.00 1 3.37
2017/2018 0 0.00 0 0.00 6/100.00 6 3.43
2018/2019 0 0.00 0 0.00 43(100.00 43 3.57

Total 0 0.00 0 0.00 721100.00 72 3.47
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
8. Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 341(100.00 341 3.35
2015/2016 0 0.00 2 0.71 280 99.29 282 3.42
2016/2017 0 0.00 0 0.00 314(100.00 314 3.38
2017/2018 0 0.00 0 0.00 308(100.00 308 3.40
2018/2019 0 0.00 0 0.00 2251100.00 225 3.39

Total 0 0.00 2 0.14 1468| 99.86 1470 3.39
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
9. Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S2)
10. Fakultas Teknik (Prodi Teknik Sipil S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 25| 27.78 65| 72.22 90 3.09
2015/2016 0 0.00 20| 40.82 29| 59.18 49 3.03
2016/2017 0 0.00 17| 30.36 39| 69.064 56 3.07
2017/2018 0 0.00 51| 45.54 61| 54.46 112 3.06
2018/2019 3 3.03 54| 54.55 42 42.42 99 2.93

Total 3 0.74 167 41.13 236| 58.13 406 3.03

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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11. Fakultas Teknik (Prodi Teknik Industri S1)

IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 41 20.00 16| 80.00 20 3.12
2015/2016 0 0.00 3 33.33 6| 66.67 9 3.07
2016/2017 0 0.00 41 19.05 17| 80.95 21 3.12
2017/2018 0 0.00 6| 35.29 11| 64.71 17 3.14
2018/2019 0 0.00 11| 40.74 16| 59.26 27 3.06

Total 0 0.00 28| 29.79 66| 70.21 94 3.10
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
12. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D4)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 9| 15.00 51| 85.00 60 3.20
2015/2016 0 0.00 0 0.00 43(100.00 43 3.33
2016/2017 0 0.00 0 0.00 48(100.00 48 3.30
2017/2018 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2018/2019 4| 36.36 0 0.00 7| 63.64 11 1.98

Total 4 2.47 9 5.56 149| 91.98 162 3.18
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
13. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Keperawatan S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 8 7.08 105| 92.92 113 3.24
2015/2016 0 0.00 4 6.90 54( 93.10 58 3.26
2016/2017 0 0.00 1 1.25 79| 98.75 80 3.19
2017/2018 0 0.00 0 0.00 36(100.00 36 3.23
2018/2019 0 0.00 0 0.00 41(100.00 41 3.27

Total 0 0.00 13 3.96 315| 96.04 328 3.23

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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14. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D3)

IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 11| 12.36 78| 87.64 89 3.23
2015/2016 0 0.00 11| 12.64 76| 87.36 87 3.24
2016/2017 0 0.00 4 8.70 421 91.30 46 3.21
2017/2018 0 0.00 1| 50.00 1| 50.00 2 3.01
2018/2019 0 0.00 1 1.96 50| 98.04 51 3.44

Total 0 0.00 28| 10.18 247| 89.82 275 3.27
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
15. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Ners)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 157(100.00 157 3.49
2015/2016 0 0.00 0 0.00 130(100.00 130 3.51
2016/2017 0 0.00 0 0.00 54(1100.00 54 3.65
2017/2018 0 0.00 0 0.00 85[100.00 85 3.54
2018/2019 0 0.00 0 0.00 59(100.00 59 3.62

Total 0 0.00 0 0.00 485(100.00 485 3.54
S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
16. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Farmasi S1)
IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2015/2016 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2016/2017 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2017/2018 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2018/2019 0 0.00 0 0.00 15(100.00 15 3.35

Total 0 0.00 0 0.00 15(100.00 15 3.35

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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17. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Teknik Laboratorium Medis D4)

IPK<2,5 IPK 2,5-3,0 IPK>3,0 Total IPK
Tahun Lulus Lulusan|Rata-rata
Jumlah % Jumlah % Jumlah %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2014/2015 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2015/2016 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2016/2017 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2017/2018 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
2018/2019 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Total 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

18. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan S1)

19. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Bidan)

3.9.6 Persentase keberhasilan studi

1. Fakultas Hukum (Prodi Hukum S1)

® Mahasiswa Pada Tahun

Tahun

Jumlah Total
Mahasiswa Telah

Masuk |TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS
(1) | (2) | (3) [(4) [(5) [(6) | (7) |(8) |(9) |(10) (11)

TS-8 399 392| 379| 316 52 30 1 0 0 286

TS-7 2 2 0 113

TS-6 2 0 95

TS-5 1 122

TS-4 5 116

TS-3 287 271

TS-2

TS-1

TS

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

2. Fakultas Hukum (Prodi Hukum S2)

3. Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik (Prodi Administrasi Publik S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun

Jumlah Total

Tahun Mahasiswa Telah

Masuk |[TS-8|TS-7|TS-6|TS-5(TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

TS-8 210| 210 208]| 207 205 2 1 0 0 164

TS-7 0 112

TS-6 0 118

TS-5 1

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

TS

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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4. Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (Prodi Administrasi Publik S2)

Tahun
Masuk

6 Mahasiswa Pada Tahun

TS-8|TS-7|TS-6

TS-5

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

=
0n

Jumlah Total
Mahasiswa Telah
Lulus s/d TS

=
(@]

(11)

TS-8
TS-7
TS-6
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS

~N > = O O

AN U1 OO O OO

OO0 O OO O OO

5. Fakultas Pertanian (Prodi Agroteknologi S1)

5 Mahasiswa Pada Tahun

Jumlah Total

TS

Tahun Mahasiswa Telah

Masuk|TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS
(1) [(2) | (3) | (4) [ (D) |(6) [(7) |(8) [(9) |(10) (11)

TS-8 35 34 34 23 1 3 0 0

TS-7 43 41 42 6 2 2 0

TS-6 29 29 1 4 0

TS-5 49 49 29 21 1

TS-4 21 5

TS-3

TS-2

TS-1

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

6. Fakultas Pertanian (Prodi Agribisnis S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun

Jumlah Total

TS

Tahun Mahasiswa Telah
Masuk |[TS-8|TS-7|TS-6|TS-5(TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS
(1) [(2) | (3) | (4) [(5) |(6) [(7) |(8) [(9) |(10) (11)

TS-8 28 28 24 28 18 0 0 0 0 14
TS-7 13 13 5 1 0 0 11
TS-6 13 15 11 4 1 0 10
TS-5 23 22 20 20 8 0 18
TS-4 21 3 17
TS-3 27 27
TS-2

TS-1

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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7. Fakultas Ekonomi (Prodi Ekonomi Pembangunan S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun Jumlah Total
Tahun Mahasiswa Telah
Masuk|TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS

(1) [(2) | (3) | (4) | (5) |(6) [(7) |(8) [(9) |(10) (11)
TS-8 27 23 3 0 0
TS-7 24 24 25 0 0
TS-6 4 4 0 0
TS-5 1 0
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS
| | | | | | |

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

8. Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun Jumlah Total
Tahun Mahasiswa Telah
Masuk|TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS

(1) [(2) | (3) | (4) [ (5) |(6) [(7) |(8) [(9) |(10) (11)

TS-8 481 | 452 428| 410 15 2 1 0 0 359
Ts-7 | 1 0 327
TS-6 1 0 282
TS-5 0 317
TS-4 302
TS-3 222
TS-2
TS-1
TS

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

9. Fakultas Ekonomi (Prodi Manajemen S2)

10. Fakultas Teknik (Prodi Teknik Sipil S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun Jumlah Total
Tahun Mahasiswa Telah
Masuk|TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS

(L) | (2) [(3) | (4) |(5) [(6) [(7) |(8) |(9) [(10) (11)

TS-8 72 72 71 71 14 1 0 0 0 53
TS-7 88 75 0 74
TS-6 89 74 5 59
TS-5 5 75
TS-4 29 107
TS-3
TS-2
TS-1
TS

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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11. Fakultas Teknik (Prodi Teknik Industri S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun

Jumlah Total

Tahun Mahasiswa Telah

Masuk|TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS
(1) [(2) | (3) | (4) | (D) |(6) [(7) |(8) [(9) |(10) (11)

TS-8 24 24 24 24 4 1 0 0

TS-7 ' 27| 27| 22 2 0 0

TS-6 24 23 19 7 0

TS-5 44

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

TS

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

12. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D4)

Tahun
Masuk

® Mahasiswa Pada Tahun

TS-6

TS-5

TS-4

TS-3

TS-2|TS-1

=
0n

Jumlah Total
Mahasiswa Telah
Lulus s/d TS

(5)

=
(@]

(11)

TS-8
TS-7
TS-6
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS

109
105

115
105

86
104
56

OO ooy OO O

=N

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

13. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Keperawatan S1)

6 Mahasiswa Pada Tahun

Jumlah Total

I

I

Tahun Mahasiswa Telah

Masuk |TS-8|TS-7|TS-6|TS-5(TS-4|TS-3|TS-2|TS-1|TS Lulus s/d TS
(L) | (2) [(3) | (4) |(5) [(6) [(7) |(8) [(9) |[(10) (11)

TS-8 176 174 137 32 0 0 0 0 110

TS-7 111| 106 8 5 0 0

TS-6 70 68 6 0 0

TS-5 77 76 0 0

TS-4 42 0

TS-3

TS-2

TS-1

TS

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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14. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan D3)

Tahun
Masuk

6 Mahasiswa Pada Tahun

TS-6

TS-5

TS-4

TS-3

TS-2

Jumlah Total
Mahasiswa Telah
Lulus s/d TS

(11)

TS-8
TS-7
TS-6
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS

131

140

O o wN o

115
118

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

15. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Ners)

Tahun
Masuk

® Mahasiswa Pada Tahun

TS-6

TS-5

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

=
0n

Jumlah Total
Mahasiswa Telah
Lulus s/d TS

=
(@]

(11)

TS-8
TS-7
TS-6
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS

O OoOOoOOoOOo

ONO OO O oo

[
o

oNeoNeoRoNeoNoNelNolNeo]

o N

69
60
110
92
120

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

16. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Farmasi S1)

Tahun
Masuk

6 Mahasiswa Pada Tahun

TS-5

TS-4

TS-3

TS-2

Jumlah Total
Mahasiswa Telah
Lulus s/d TS

(11)

TS-8
TS-7
TS-6
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS

I

I

[eNoNeoNeNe]

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI
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17. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Teknik Laboratorium Medis D4)

6 Mahasiswa Pada Tahun Jumlah Total
Tahun Mahasiswa Telah
Masuk|TS-8|TS-7|TS-6|TS-5|TS-4|TS-3|TS-2|TS-1 Lulus s/d TS

=
0n

C
S
v
=
“
B
=
C
©
a
e

(11)

TS-8
TS-7
TS-6
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS

O O O oo

O WO oo o oo

S.A.P.T UNIVERSITAS KADIRI

18. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Kebidanan S1)
19. Fakultas llmu Kesehatan (Prodi Pendidikan Profesi Bidan)
3.9.7 Tracer study

Mencakup 5 aspek yaitu : 1) Tracer studi terkoordinasi di tingkat
PT, 2) dilakukan berkala setiap tahun, 3) Pertanyaan mencakup
pertanyaan inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada seluruh
populasi, 5) hasil disosialisasikan dan digunakan untuk

pengembangan kurikulum dan pembelajaran.
3.9.8 Waktu tunggu lulusan

Waktu tunggu lulusan tahun 2017 tracer study 2018 adalah
rata-rata 6,2 bulan, masa tunggu yang paling cepat adalah prodi
S1 [lmu Administrasi Negara dengan waktu 3,3 bulan dan paling
lama adalah prodi S1 Teknik Sipil dengan waktu 10,9 bulan.
3.9.9 Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang studi

(instrumen tracer studi).

Kesesuaian bidang kerja luluslan lulusan tahun 2017 tracer
study 2018 adalah 85,6 % menyatakan selaras dan 14,40 %
menyatakan tidak selaras, artinya 85,6% alumni telah bekerja
sesui bidang setudi, sedangkan 14,4% menyatakan bekerja

pada bidang yang belum sesuai dengan bidang studinya.
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3.9.10 Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Dinilai dari aspek : 1) etika, 2) keahlian pada bidang ilmu, 3)

kemampuan berbahasa inggris, 4) penggunaan tehnologi

informasi, 5) kemampuan berkomunikasi, 6) kerjasama tim, 7)

pengembangan diri.

1. Etika = nihil

2. Keahlian pada bidang ilmu = nihil

3. Kemampuan Bahasa Inggris = 3% rendah, 55,9% sedang,

N O g A

41% tinggi

. Penggunaan Teknologi = 26% sedang, 73,4% tinggi
. Kemampuan Berkomunikasi = 12,2% sedang, 87,8% tinggi
. Kerjasama Tim = nihil

. Pengembangan Diri = nihil
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BAB 4 ANALISIS SWOT/TOWS

Dalam evaluasi diri, analisis situasi dikelompokkan menjadi dua, yakni

situasi internal dan eksternal. Analisis situasi internal dikaji kekuatan dan

kelemahan, sedangkan untuk analisis situasi eksternal untuk melihat

peluang dan tantangan. Dalam menyusun analisis SWOT Universitas Kadiri

menggunakan

indikator penilaian akreditasi

sembilan standart dan

pemeringkatan perguruan tinggi baik dari LLDIKTI VII maupun dari RISTEK

DIKTI. Adapun hasil analisis SWOT secara terperinci terdapat pada tabel 1

dibawah :

Faktor eksternal : peluang

No

Komponen

Positif

Negatif

Masyarakat pengguna lulusan (swasta/negeri)
masyarakat yang ingin melanjutkan sekolah,
perush yang ingin karyawan sekolah,
wirausahawan yang ingin sekolah, masyarakat
sekitar kampus yang memperoleh manfaat.

+++++

Pemerintah melalui lowongan PNS, referensi
akademis

++

Regulasi, semakin terkendali di tingkat perda
karena semakin diperhitungkan

Kompetitor masih belum banyak jumlahnya,
masih diperkirakan dapat dikejar

++

Macro ekonomi berupa daya beli masih tinggi,

Nilai sosial untuk melanjutkan pendidikan
masih kuat, pengakuan terhadap masyarakat
berpendidkan

++

Perkembangan teknologi masih terkendali

Alumni, masa tunggu pendek, komunikasi
semakin intens dan positif,pelibatan kegiatan
akademis/non akademis, terdapat jaringan
alumni

+++++

Jumlah

18

Faktor eksternal : ancaman

No

Komponen

Positif

Masyarakat ada perubahan prespektif
masyarakat tentang PT, lulusan PT bukan
persyaratan

Negatif

Pemerintah, tidak lagi menggunakan referensi
PT, semakin kecil lowongan PNS

Regulasi semakin tidak dapat diikuti,
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Kompetitor, semakincepat membenahi
performance-nya (tampilan gedung, capaian
akademis dan non akademisnya, output
lulusan kehadiran PTN)

Macro ekonomi untuk beberapa tahun kedepan
akan terasa semakin sulit, daya beli menurun

Perkembangan teknologi yang semakin tinggi

Nilai sosial semakin berlaku budaya kompetisi,
egoisme

8 Alumni kurang diperhatikan

Jumlah

Faktor Eksternal

Jumlah peluang ada = : 18 + dan ancaman sebesar 17 -

Kekutan internal : 1. VISI MISI dan TS

|

No

Komponen

Positif

Negatif |

Rencana pengembangan tersedia

+

Tersedia indikator kinerja

Terdapat target daya saing internas

Terdapat bukti pelaksanaan pengembangan

+
+
+

P |WIN|-

Rencana pengemb kurang optimal, tidak riil,target
kurang optimal, bukti pengembangan kurang opt

Jumlah

Kekuatan Internal : 2. Tata pamong, tata kelola dan kerjasama |

Komponen

Positif

Negatif |

Sistim tata pamong

+

Sistim kepemimpinan

Sistim pengelolaan

SPMI

Kerjasama

n
n
n
n

Tambahan

\lom-hoomHg

Tata pamong kurang optimal, sistim kepemimpinan
dapat ditingkatkan, sistim pengelolaan kurang
optimal, SPMI kurang optimal, kerjasama perlu
tindak lanjut

Jumlah

Kekuatan internal : 3. Kemahasiswaan

No

Komponen

Positif

Negatif

Ratio jumlah pendaftar dg jumlah cmb, Upaya PS
meningkatkan animo cmb, Ratio jml mhs asing dg
jml sel mhs

+++

Ketersediaan layanan mhs, ada unit pengelola
layanan mhs

++

Hibah mahasiswa

+

Pembinaan karakter mhs

+

gl bW

Pelatihan kepemimpinan, kewirausahaan, etika,
sofskill, anti korropsi, anti NAPZA, anti
radikalisme, karir mahasiswa

+++++++
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Prestasi kompetisi, organisasi

++

Penerima bea siswa dikti/ non dikti dan
keterlibatan mahasiswa dlm penelitian

+++

Lembaga/unit/tim penegakan norma mahasiswa,
adanya unit transportasi/ ambulance, adanya
klinik kesehan mahasiswa.

Adanya laporan pengelolaan rutin penyaluran bea
siswa, adanya sistim informasi untuk semua
prosedur pengelolaan bea siswa, sistim informasi
khusus layanan konseling , adanya gedung
konseling,

++++

10

Adanya unit pengelola kewirausahaan, tersedianya
gedung display produk mahasiswa, terlaksananya
kuliah umum kewirausahaan, terlaksananya diklat
kewirausahaan, terlaksananya magang
kewirausahaan, tersedianya program terstruktur
pengembangan kewirausahaan, %tase mhs
melakukan kegiatan kewirausahaan

+++++++

11

Tersedianya unit pusat karir, program kerja
/pembekalan karir memasuki dunia kerja, rencana
terstruktur pembekalan karir, seminar atau
workshop pengelolaan karir, diklat karir
mahasiswa, website pengelolan karir

+++++++

12

Penelusuran alumni melalui tracer study, website
tracer study, hasil tracer study

+++

13

Sarpras kegiatan olah raga, sarpras bidang seni
dan budaya, sarpras bidang kompetensi
mahasiswa, sarpras bidang kerohanian, sarpras
minat bakat mahasiswa.

++++++

14

Jml penerima bea siswa dikti/non dikti dan
keterlibatan mhs dlm penelitian

+++

15

Peraturan tentang hak kewajiban mhs, peraturan
tentang org/kegiatan mhs, SK pembina
Kemahasiswaan, SK pengelola unit kemasiswaan/
SK penyaluran dan distribusi bea siswa, SK
pengelola unit konseling, SOP pengajuan bea
siswa, SOP konseling, SK pemberian penghargaan
prestasi mhs.

+++++++
++

16

Kode etik

17

Menerima mmhs asing melakukan kegiatan in-ko
dan ekstra kurikuler, jumlah mahasiswa asing
pada laman ijin belajar, jumlah dosen asing,

+++

18

Tupoksi bidang kemahasiswaaan dan alumni,

++

19

Sekretariat untuk organisasi kemahasiswaaan,

20

Terdapat laman portal resmi kemahasiswaan

+

21

Komitmen mengalokasikan anggaran
kemahasiswaan 10%

22

Kompetensi mahasiswa untuk memiliki wawasan
nusantara dan internasional

23

Pengabdian yang dilakukan oleh kelompok
kemahasiswaan dan keikut sertan mahasiswa
pada pengabdian dosen

++
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24

Input kualitas mahasiswa kurang standart, ratio
jumlah dosen dengan mahasiswa kurang optimal,
ratio mahasiswa menerima PKM kurang optimal

Jumlah

71

Kekuatan internal : 4 sumberdaya manusia

No

Komponen

Positif

Negatif

Kecukupan dosen atau DTPS, %tase DTPS dg
pendidikan S3, %tase DTPS dg jab ak GB?LK,
%taseDTPS dg sertifikat pendidik,%tase dosen
tidak tetap dg DTPS

+++++

Upaya pengembangan dosen

WIN

Kualifikasi kecukupan tenaga kependidikan
berdasar jenis pek , kualifikasi kecukupan
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran

++

SWM DTPS 8

Beban dosen pembb TA dg pembb utama

Ratio jumlah mhs dg DTPS

+ ]+ |+

N oV ur| b

Pengakuan prestasi kinerja dosen

+

Jumlah publikasi jurnal, Jumlah tulisan
/publikasi seminar, artikel karya ilmiah
dosen, jumlah luaran penelitian dan PKM
dosn dlm 3 th terakir

+++++

Regenerasi dosen harus segera dilakukan,
%tase jumlah dosen yang usia pensiun, %tase
jumlah dosen yang mempunyai sertifikasi,
%tase jumlah dosen yang S3, %tase jumlah
dosen yang mempunyai jabfung

Regenerasi karyawan harus segera dilakukan,
%tase karyawan yang tidak kompeten, %tase
karyawan yang menjelang usia pensiun

Jumlah

17

Kekuatan internal : 5. kebijakan keuangan

Komponen

Positif

Negatif

Biaya operasional pendidikan

+

Dana Penelitian Dosen

Dana PKM

Realisasi investasi sarpras

Kecukupan dana untuk pengembangan

Kecukupan aksesbilitas dan mutu sarpras

o S N

Laporan keuangan

OO\IO\U14>QJNH?

Belum terintegrasi penuh dengan bank, masih
belum terjadi sitem keuangan yang tepat,belum
dapat dipakai membantu pengambilan
keputusan

Jumlah




Kekuatan internal : 6 Pendidikan
No | Komponen Positif Negatif
1 | Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum +
2 | Kesesuaian CP dengan profil lulusan +
3 | Kesesuaian struktur kurikulum dengan +
pembentukan CP
4 | Karakteristik proses pembelajaran +
S | Ketersediaan dan kelngkapan RPS, kedalaman ++
dan keluasan RPS
6 | Bentuk interaksi dosen,mhs dan sumber belajar +
7 | Kesesuaian metode pembelajaran dg learning +
outcome
8 | Pembelajaran dilakukan dg prakt dll, monev +++++
pelaksanaan pembelajaran, mutu pelaksanaan
penilaian pembeljarn, pelaksanaan penilaian
pembelajaranterdiri : teknik dan intrumen,
pelaks penilaian memuat 7 unsur
9 | Belum terintegrasi penelitian danPKM dlm 3 + -
tahun
10 | Keterlaksaan dan keberkalaan program dan ++
kegiata diluar pembelajaran terstruktur
11 | Tingkat kepuasan mahasiswa, analisa dan ++
tindak lanjut pengukuran kepuasan mahasiswa
12 | Pembelajaran daring +
13 | Update buku pedoman akademik +
14 | Kelengkapan laporan PD Dikti +
15 | Interaksi dengan pihak luar terhadap proses - -
kurikulum, pelibatan pihak luar yang kompeten,
Jumlah 21 3
Faktor internal : 7 Penelitian dan inovasi
No | Komponen Positif Negatif
1 | Relevansi penelitian mencakup unsur, adanya ++++
rodmap, sesuai dg roadmap, melakukan
evaluasi dan menggunakan evaluasi untuk
pengembangan ilmu pengetahuan
2 | Rata2 jumlah penelitian dosen sesuai +
3 | Adanya keterlibatan mahasiswa dalam +
penelitian dosen
4 | Kinerja penelitian meningkat dari binaan +
menjadi madya
S | Kinerja inovasi sebagaimana inovasi.Ristekdikti. +
go.id
6 | Jumlah penelitian dosen, jumlah sitasi dosen ++
masih kurang
7 | Jumlah penelitian dan inovasi masih kurang - -
Jumlah 10 2

66



Faktor Internal : 8 Pengabmas

No

Komponen

Positif

Negatif

Relevansi PKM mencakup : adanya peta jalan,
melaksanakan sesuai peta jalan, evaluasi sesuai
peta jalan dan hasil evaluasi untuk pengemb ilmu
pengetahuan

++++

Rata2 pelaksanaan pengabmas sesuai peta jalan

Melakukan evaluasi untuk pengembangan ilmu
pengetahuan

++

Jumlah pengabmas masih kurang banyak

Jumlah

Faktor internal : hasil luaran

Komponen

Positif

Negatif

Analisa pemenuhan CP

+

IPK lulusan

+

Jumlah penghargaan prestasi mhs

+

Masa studi mahasiswa, Waktu tunggu lulusan

++

cn-hoow»-?

%tase lulusan tepat waktu, %tase keberhasilan
study

++

Tracer study

Kesesuaia bidang kerja lulusan dg bidang study

(e NTe)

Tingkat kepuasan pengguna, ukuran tempat
kerja lulusan

++

Analisa capaian kinerja

10

Ketepatan dalam analisa SWOT, ketepatan
menetapkan prioritas program pengembangan

++

11

Semua unit telah memiliki kebijakan,
tersedianya SDM,kemampuan melaksanakan
dan kerealiskan program

++++

12

Tanggapan kurang terhadap kompetensi
lulusan, tanggapan kurangterhadapperformance

Jumlah

18

Faktor Internal

Jumlah positif : 160

Jumlah negatif : 31

kriteria 1 = 4+ dan 4 -
kiteria 2 = 5+ dan 5 -
kriteria 3 = 71+ dan 3 -

kriteria 4 = 17 + dan 8 -

kriteria 5= 7 + dan 3-
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kriteria 6 = 21 + dan 3-

kriteria 7 = 10 + dan 2-

kriteria 8 = 7+ dan 1-

kriteria 9 = 18 + dan 2-

Dari perhitungan total, maka posisi Unik adalah sebagai berikut :

a. Dilakukan perhitungan koordinat internal dan eksternal.
Koordinat internal dapat ditung sbb : (160 -31):2 = 129 : 2 =64,5
Koordinat eksternal dapat dihitung sbb : (18 - 17):2=1:2=0,5

b. Setelah diketahui titik temu diagonal maka posisi dari Universitas

adalah berada pada kuadran I.

penyempurnaan dengan menghitung luas kuadran sbb :

II I
STABILITY Ekspannsi
Mendukung Strategi Mendukung Strategi
Rasionalisasi Ofensif
III IV
Retrenchment Combination
Mendukung Strategi Mendukung Strategi
Penciutan Kombinasi

Selanjutnya perlu dilakukan

Kuadran Posisi titik Luas matrik Ranking Prioritas Strategi
I (160;18) 2880 1 Growth
II (31;18) 558 3 Stabilitas
III (31;17) 527 4 Penciutan
IV (17;160) 2720 2 Kombinasi

* Kuadran I (S O Strategi), pada kuadaran ini strategi umum yang

dapat

dilakukan

oleh Universitas Kadiri adalah dapat
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menggunakan kekuatan perusahaan untuk meraih semua

peluang yang tersedia.

* Kuadran II (W O Strategi), pada strategi ini Universitas Kadiri
menyadari kelemahan internalnya, sehingga strategi difokuskan
untuk mengambil peluang yang digunakan untuk menguatkan

internalnya.

* Kuadran III (W T Strategi), pada strategi ini Universitas Kadiri tidak
banyak pilihan karena kelemahan internalnya, strategi yang
digunakan adalah menghindari ancaman eksternalnya, dengan
tidak melakukan kesalahan atau bahkan strategi yang dipilih

adalah penciutan usaha.

* Kuadran IV (S T Strategi), pada kuadran ini Universitas Kadiri
dapat menjadikan setiap kekuatan internalnya untuk terciptanya
peluang baru dalam rangka mempertahankan posisi sekarangnya.
Kebijakan diversifikasi produk sangat diperlukan untuk

menciptakan peluang.

Sehubungan posisi Universitas Kadiri pada kuadran I maka posisi ini

menunjukan bahwa terdapat kondisi internal yang sangat mampu untuk

mendukung tujuan Universitas yang sesuai dengan visi, misi yang telah

disepakati. Sebagaimana tujuan yaitu :

a bk L b=

Pendidikan

Penelitian.

Pengabdian kepada masyarakat.
Kerjasama

Tatapamong
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Sangat memungkinkan Universitas Kadiri, meraih peluang yang
diinginkan atau menciptakan peluang baru dalam rangka meningkatkan
pertumbuhannya ataupun melakukan pembenahan internalnya dalam
meraih peluang lainnya. Sehingga beberapa strategi yang dapat dijalankan
adalah sebagaimana beberapa keputusan yang terdapat pada masing2

kriteria sbb:

Kriteria 1: Visi, misi, tujuan dan sasaran.

Strategi Kriteria 1 : mengoptimalkan implementasi rencana, mengevaluasi
terus menerus indikator kinerja agar mendekati realitas, target yang terukur
dan terkoneksi dengan visi : lulusan yang berkarakter, kompeten, unggul dan

berdaya saing internasional.

Kriteria 2 : Tata pamong, Tata kelola dan Kerjasama.

Strategi kriteria 2 : meningkatkan intensitas dan ketepatan penilaian dan
tindaan dalam pelaksanaan tata kelola, kepemimpinan dan penerapan SPMI,
serta semakin melengkapi dokumen pendukung tata kelola yang dapat

mengakomodir perubahan.

Kriteria 3 : Mahasiswa.

Strategi kriteria 3 adalah melakukan peningkatan layanan terhadap
mahasiswa dalam bidang akademis atau non akademis, dalam rangka
meningkatkan kompetensi dan network mahasiswa. Berbagai fasilitas
praktikum serta kegiatan terapan ditingkatkan pelibatan mahasiswa, seperti
misalnya dalam penelitian atau pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh

dosen.

Kriteria 4 : Sumber Daya Manusia.
Strategi SDM adalah menyangkut konsep penyusunan man power planning,
dimana dosen dan tenaga kependidikan terprogram dalam pengembangan

dirinya sesuai dengan aturan yang ada. Melalui konsep man power planning
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ini akan membuat terjadinya proses regenerasi yang terencana dengan baik

sesuai dengan perkembangan organisasi dari waktu kewaktu.

Kriteria 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana.

Strategi keuangan, sarpras adalah menyangkut tentang penyusunan sistim
keuangan yang berbasis akuntasi. Sehingga tuntutan laporan keuangan PT
yang harus melibatkan akuntan publik dapat dilakukan secara sistematis.
Selain itu data keuangan dapat dipakai untuk mendukung pengambilan
keputusan strategis jangka panjang atau yang bersifat mendesak atau
strategis. Perencanaan sarpras yang meliputi alur kebutuhan, permintaan,
pengadaan, pemeliharaan serta penanganan sarpras yang rusak atau habis

umur teknisnya adalah terencana dengan baik.

Kriteria 6 : Pendidikan.

Strategi pendidikan yang akan dijalankan adalah penguatan kesadaran
bersama dari semua civitas akademika tentang tujuan penyelenggaraan
pendidikan yang dilakukan di Universitas Kadiri. Sehingga semua civitas
akademika mempunyai sudut pandang dan persepsi yang sama mengenai
apa yang akan dicapai dan bagimana mencapainya, menggunakan perangkat
yang tertentu secara optimal dan secara terus menerus melakukan evaluasi
sesuai dengan perubahan lingkungan. Pelibatan unsur eksternal sangat
diperlukan agar memperoleh hasil yang dicapai dalam penyelenggaraan
pendidikan dapat lebih realistis sesuai dengan perkembangan yang ada

dimasyarakat.

Kriteria 7 : Penelitian.

Strategi penelitian yang dijalankan adalah melakukan peningkatan kualitas
atau kuantitas penelitian, dengan melibatkan mahasiswa dan masyarakat,
sehingga hasil penelitian lebih berhasil guna. Interaksi dengan masyarakat
sangat penting agar hasil penelitian sesuai dengan kebutuhan masyarakat
yang mengalami kebuntuan dalam kehidupannya. Selain bermanfaat bagi
masyarakat maka hasil penelitian akan sangat berguna bagi pengembangan

ilmu pengetahuan yang menjadi bidang garapan PT. Interaksi penelitian yang
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bermanfaat ini akan dengan sendirinya dapat mengangkat keberadaan
peneliti Universitas Kadiri diperhitungkan, baik didunia jurnal atau

masyarakat.

Kriteria 8 : Pengabdian Masyarakat.

Strategi pengabdian masyarakat yang dapat dijalankan adalah melalui
keterlibatan dengan permasalahan teknis yang dirasakan oleh masyarakat.
Pendekatan secara teoritis baik eksak atau sosial dalam pengabmas sangat
diperlukan oleh masyarakat. Kepedulian dan keberhasilan menyelesaikan

persoalan nyata domasyarakat dapat meningkatkan nilai PT.

Kriteria 9 : Luaran dan Capaian Tridharma

Strategi luaran yang dapat dilakukan adalah meningkatkan nilai kegunaan
dari output lulusan. Baik dari performance ataupun kompetensi harus
ditingkatkan, sehingga luaran PT semakin dianggap sebagai problem solver
masyarakat. Peningkatan kompetensi dan performance lulusan dapat
dilakukan melalui penerapan tridharma PT atau pelatihan softskill lainnya,
sehingga membuat semakin lengkapnya kapasitas lulusan ketika akan

berinteraksi dengan masyarakat pengguna lulusan.
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BAB S5 SASARAN & RENCANA
STRATEGIS UNIVERSITAS KADIRI
2018-2022

Pada bab ini akan diuraikan mengenai sasaran dan strategi yang akan
digunakan Universitas Kadiri untuk mencapai tujuan-tujuan strategis pada
setiap Misi yang ada di Bab II, sehingga Visi Universitas Kadiri pada tahap

Pematangan periode 2019 sampai dengan 2022 bisa tercapai.

Ketercapain tersebut diperlukan alur penyusunan perencanaan yang
sistematis sampai ke indikator kinerja dari program kegiatan serta target

untuk 4 tahun kedepan. Gambaran ringkas seperti terlihat pada Gambar 5.1

Gambar 5.1

Program
o000 O0GO

o
Program

Program .

Startegi
Pencapain

Alur Perencanaan Strategis Universitas Kadiri Tahun 2018-2022

Strategi pencapaian yang telah dirumuskan akan menghasilkan beberapa
program kegiatan sesuai dengan indikator yang telah ditentukan melalui
beberapa unsur seperti Standar Nasional Pendidikan Tinggi, instrumen
akreditasi, pemeringkatan Perguruan Tinggi dan item yang ada pada
penilaian Anugerah Kampus Unggulan di LLDIKTI Wilayah 7 Jawa Timur

Indonesia.
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5.1

Sasaran Universitas Kadiri

Sasaran merupakan poin-poin untuk mencapai tujuan yang

ditetapkan Universitas Kadiri sesuai turunan dari Visi dan Misi.

Adapun sasaran Universitas Kadiri seperti tabel 5.1 dibawah ini.

Tabel 5.1 Sasaran Universitas Kadiri Tahun 2019-2022

Misi Tujuan No Sasaran

1 Meningkatkan 1 | Meningkatnya kuantitas dan
produktivitas dan efisiensi kualitas mahasiswa baru.
pengelolaan pendidikan 2 | Meningkatnya efisiensi & efektifitas
dengan mengembangkan pendidikan
karakter untuk Meningkatnya layanan pendidikan
meningkatkan daya saing 4 | Meningkatnya Pengembangan
lulusan. Karakter Mahasiswa.

S | Meningkatnya Daya Saing Lulusan

2 Meningkatkan Meningkatnya kualitas dan

produktivitas dan kuantitas kegiatan penelitian oleh

keunggulan Penelitian Dosen dan Mahasiswa.

berbasis inovasi. 2 | Meningkatnya hasil luaran
penelitian.

3 | Mewujudkan pengabdian 1 | Peningkatan daya saing karya
masyarakat dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat
pembinaan, Dosen dan Mahasiswa
pembimbingan, dan 2 | Meningkatnya hasil luaran
konsultasi agar dapat Pengabdian kepada Masyarakat
meningkatkan peran serta
masyarakat dengan
berbasis pada moral dan
etika.

4 | Meningkatkan Kapasitas | 1 | Meningkatnya efektivitas dan
Manajemen Perguruan efisiensi organisasi dan sistem tata
Tinggi. kelola.

2 | Meningkatnya kemampuan
manajerial pimpinan unit kerja
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Meningkatnya efektivitas sistem

penjaminan mutu

Menambah Program Studi baru
secara selekif untuk merespon
dinamika kebutuhan pasar tenaga

kerja.

Meningkatkan Kompetensi
Sumber Daya Manusia yang

kompeten, unggul dan

Meningkatnya kompetensi

profesional dan pedagogik Dosen

Meningkatnya kompetensi

berkarakter. profesional Laboran, Pustakawan
dan Karyawan.
Meningkatnya kompetensi sosial
dan kepribadian dari Dosen,
Laboran, Pustakawan dan Karyawan
Meningkatkan Kualitas Meningkatnya kuantitas dan
Layanan dengan kualitas prasarana pendidikan
mengambangkan  Sarana Meningkatnya kuantitas dan
dan Prasarana. kualitas sarana pendukung

pembelajaran di kelas.

Meningkatnya kuantitas dan

kualitas sarana pendukung di

laboratorium pembelajaran &
penelitian
Meningkatnya kuantitas dan

kualitas sarana di perpustakaan

Meningkatkan

Keberlanjutan  kapasitas
kerjasama dan
pengembangan usaha

dengan mitra.

Meningkatnya kuantitas kerjasama
dengan Lembaga, Instansi

Pemerintah dan Industri

Meningkatnya keberagaman sumber
pendanaan dari mitra yang telah

terbina.
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5.2

Strategi Pencapaian, Program dan Indikator Universitas Kadiri

Sasaran yang telah dibuat seperti pada tabel 5.1 diatas, maka
diperlukan sebuah strategi untuk mencapai sasaran tersebut.
Sebagaimana yang telah dijelaskan diawal, strategi pencapaian akan
menghasilkan program kegiatan yang akan dicanangkan Universitas
Kadiri yang diikuti oleh semua Fakultas, Prodi, Lembaga dan Unit yang
ada di Universitas Kadiri. Adapun Strategi Pencapaian, Program

Kegiatan dan Indikator Target Kinerja dirumuskan seperti pada tabel
5.2.
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Tabel 5.2 Strategi Pencapaian, Program dan Indikator Kinerja Universitas Kadiri Tahun 2018-2022

Tujuan Misi 1

Meningkatkan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan dengan mengembangkan karakter

untuk meningkatkan daya saing lulusan.

. . . Target Target Target Target
Sasaran Indikator Kinerja Base Line 2019 2020 2091 2092
Meningkatnya kuantitas Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah .
) . . 1,5: 1 >3 >3 >3 >3
dan kualitas mahasiswa pendaftar yang lulus seleksi
baru. Persentase jumlah pendaftar yang lulus
seleksi terhadap jumlah yang mendaftar 95% 95% 95% 95% 95%
ulang
Persentase mahasiswa asing terhadap 0,20% 0,50% 0,60% 0,70% 1%
jumlah seluruh mahasiswa
Jumlah keikutsertaan dalam edufair atau ) 10 20 30 40
pameran.
Jumlah Penyebaran informasi Universitas
Kadiri secara nasional di daerah-daerah 90 116 150 200 250
potensial.
Dokumen Formal laporan
pertanggungjawaban kegiatan PPMB Ada ada Ada Ada Ada
Jumlah sarana promosi yang
. . . 1 5 5 7 10
menggunakan teknologi dan media sosial
B‘anyal‘inya‘l karya unggulan yang 4 5 10 15 20
dipublikasikan pada promosi.
Jenis rekrutmen/seleksi mahasiswa baru 2 3 3 4 5
Menlpgkatnya gﬁglen51 & | Persentase kejberhasﬂan studi untuk setiap 91,50% 92,00% 93% 949% 95%
efektifitas pendidikan program studi
Ketersediaan pedoman pelaksanaan
kurikulum berdasarkan visi dan misi Ada Ada Ada Ada Ada
Universitas Kadiri
Ketersediaan pedoman pengembangan
kurikulum berdasarkan visi dan misi Ada Ada Ada Ada Ada

Universitas Kadiri
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Ketersediaan Dokumen penyusunan

kurikulum dan RPS dalam setiap mata Ada Ada Ada Ada Ada
kuliah
Eetersec.haan Dokprpen Pelak§anaan Ada Ada Ada Ada Ada
valuiasi dan neniniauian kurikiiluim
Tujuan Misi 2 Meningkatkan produktivitas dan keunggulan Penelitian berbasis inovasi.
. . . Target Target Target Target
Sasaran Indikator Kinerja Base Line 2019 2020 2001 2002
Meningkatnya kualitas PErslahaRenshban yensdidanahpleh 20 30 30 35 35
dan kuantitas kegiatan Kemparpipiekdiktinai RPS di setiap mata 70% 80% 100% 100% 1000
penelitian oleh Dosen dan | gymdph penelitian yang didanai oleh ) 00 20 as A
Mahasiswa. peReHp{ah ket KemeanisRkdikiengacu e e X X X
pha e pealibarelgng didanai oleh Pihak Af ° 47300 ‘5;2),;0 ﬁ% o ‘1“1’ =
R¥@$K2diaan Dokumen pembelajaran
é%klﬂhﬂﬁ%rﬁéﬁmac?arﬂgjﬁkﬁw}bﬁééﬁg&q Ada Ada Ada Ada Ada
mlp]ﬁog@ﬁ]psfg@p perlindungan Hak atas - 60 75 90 105
K@K@%Fﬁ%ﬁfllﬁtﬁlﬁkmﬁlnmgel olaan
Sembaipangelaleam jvenaliaanienaloleh Ada Adla Ada Ada Aga
teksderad1sidi
Rdasayadsp Ram rap asai aeasacdtudi
kenisaamadinlamdidan gmerelitiag dengan 100% 100% 100% 100% 100%
pirkdikan)
Ketersediaan paaeman Pehstidaindan bukti
resiakisaspRiebelajaran At At At At At
| Pokementapirtap MepiapsAPAB M Rran
Bgagelh;j)@gqpphtlan kepada plmplnan Ada Ada Ada Ada Ada
%&@Hﬁﬁd&&ﬁmﬁ@gﬂ%p@@fe@pm tahun | o506, 105%ita Q% 8% 9%
Ret@réa&aa@mbg%rﬁglmy&ahm 8 Juta 8 Juta 9 11 12
menpekeaida) integrasi penelitian dan PkM Ada Ada Ada Ada Ada
Belaanipeepaageramaan dana penelitian oy 2oy s s =0
| Preahadanstofah dARA RS PR FRES tudi
Juiplahe seupirer padadipghupigkalan Pkm 30%6 4% 439 589% 58%
dulnalPesibél@inpada lingkup nasional 1 18 30 40 50
Jumlah seminar pada lingkup internasional 11 18 30 40 S0
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Ketersediaan dokumen kahijakRamtama

Baradegin Benchtiarmkeelamik ldndesaitas Ada Ada Ada Ada Ada
Bedgrmbangan, peta jalan, sasaran - \ \ \ \
Beogeammqaéegle}cbandaddiyamglhmtﬂyanber

\ 70% 50% 4 5% 45% 40%

Mewujudkanpengabdlanmasyarakat dalam bentuk pembinaan, pembimbingan, dan konsultasi agar

Tujuan Misi 3 dapat meningkatkan peran serta masyarakat dengan berbasis pada moral dan etika.
. . . Target Target Target Target
Sasaran Indllf:ator Kinerja Base Line 2019 2020 2021 2022
Peningkatan daya saing 4 4 = = =
karya pengabdian kepada m: ano ﬂﬂo) HKO) 1 ng
masyarakat Dosen dan S juta 8 juta 9it 10it 11jt
Mahasiswa - L1
8 i 18 8 38
mmeihamswa per dosen f\.;o.fj\.,q mg. o o 1\/'1. 2 n_:.}(r’z .n.f?.':.
Sl smigldny deagani pileak luar 2 = o o 1E
PRO9G saden gandeegldtan(ipetaaijtian. ) 10 bllan 8 g ol
J‘bﬁ@éﬂlﬂnwmﬁéﬁ%ﬁléﬁqanaan EkM Tersgdia Ter1 2dia Ter1 5dia TerQOdia Tersodia
Meningkatnya hasil mm@@ammmmm PkM ¥ £5 B2 it IS
luaran pel’lelitian. S K & I ta%hal nag]onal - . . *‘H -
0 1 T T 2
m@mg@m Harig hrpangg ueicsin 1D 16% 20% 3086 4%
Hmﬂ%emlaqan lavanan
R KR b | Ak | A | ak | b
SBo 78006 8BPo 16@%o 100%
Meningkatnya layanan 100% 100% Ada Ada Ada
pendidikan 100% 100% 100% 100% 100%
190% 100% 1Q0% 1Q0% 109%
, I N N N S
mgls Pengabdlan memuat landasan v
jzh i lnazesn 1090% 109% 10D% 108% 109%
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Jumlah tulisan di media massa

. . 0 1 2 3 )
internasional
Jumlah sitasi artikel ilmiah google scholar 325 600 700 750 800
Jumlah sitasi artikel ilmiah scopus 7 100 120 130 140
Exderaedistra tPgigprian Redigerdraniganja, o o o o o
Kentrpelsdd Miatersiawa strategis 100% 100% 100% 100% 100%
Katatsbdpaad Be pgenm déadeps Kekdnian dan
Kebwdrakah Ada Ada Adxn A Jisi):)
Tujuan Misi 4 1. Memngkatka Kapas1tas Mana_]emen Perguruan Tinggi.
Target Target Target Target
Sasaran Indikator Kinerja Base Line 2019 2020 2001 2002
Meningkatnya efektivitas Mmﬁm%wge}m%@rsnas {f:‘ff i“jf P,:fi f':‘fi f‘fi
dan efisiensi organisasi ) ; g o - 4859 Y Y U TEY
dan sistem tata kelola. 0136 0136 01:36 01:36 01+:30
tbnnbm an
a.Akademik g \/4 \Q \Q \2 12{1
=,T‘..,.. alon \/
Ada A\/%.q Ai/(p a AI(/?Q A2f\§)a
J J d y J
ke tugas [5) 10 15 20 25
w@% W@ﬁ% aIn orma51 Ada Ada Ada Ada Ada
Meningkatnya %%mﬁﬁ%ﬂ%%ﬁﬁjﬁﬁmeﬁ%@hm Xga }‘Yga A Aéa Alg)a
Fengeglbatimganhksilakter b 1 5 akigwa _ . ~ . _
MabhasiPeagabdian Mﬁ%ﬂ@@éﬁ%@?ﬁ&ﬁﬁ%%ﬁw 14 - = T e
kepada Masyarakat Wmmmﬁaﬁﬁtjﬁ?ﬁ%amona] Al N b 3 o
= 1 10U pAv) YU
’ﬁ&?g&%ﬁﬁ]&& %?@RMIEE&& TR sional . o - o T
SRR NB8E? Pl tnitAHE di setiap Unit N N il i iyl
A4 e Mahasiaw an emiliki Hak (‘11'\1'51 ! l1l lnl lnl lnl
o0 PO il ﬁism %g{%l A/,J : I\\E A A
%‘H’gmgﬂ ‘rqglgm ]’\pntuk ‘G’ U n\:la n\:a n\:a n\:a
Wa&a&mﬁ%%v TPghit N N Ni i i
HOFH \u S I2AM _u D‘llhggg Ada Ada Ada Ada Ada
Wﬁﬁiﬁm informasi yang 100° 100% 100% 100% 1080
shasis
AhaHBLIRLR IIGIRAS | | ogA7 ofdp 1669 1600, 1600,
yﬁ%magrhkpﬂ PkM crnncﬂp scholar - 1 10 10 10
an
AR ARSI RIS TE M %ﬁ%bﬁ g X da A/ da A\éa A\éa A&a

hasinya-difigdaklampatijuntuk perbaikan.
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RassediandRStHi mattdduliah yang diampu ‘ ‘

AAAa ’

| zam |

| zsm

A x4
Tujuan Misi 4 2. Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia yang kompeten, unggul dan berkarakter.

Sasaran Indikator Kinerja Base Line ’1‘2a0r %gt ’l“za(;‘Zggt ’l‘zaggit gag§gt
Meningkatnya kompetensi A N N Vi AN
profesional dan pedagogik Hinten i N N N N N
Dosen : @gml@mmwmunmuar Ada Ada A NE Al

e LA \ 30 S0 SO
Traloi:o i3 -~ 1 Ada Ada
Tujuan Misi 4 3. Meningkatkan Kuahtas Layanan dengan mengambangkan Sarana dan Prasarana.

Sasaran Indikator Kinerja Base Line gaol* %gt ’Iéagg(e)t ’Iéaggit ’[‘Qagggt
Meningkatnya kuantitas || 1tas Kadiri 48 90 95 95 100
Meningketay s laaysaSaing ddnpat 2P LS 88 48 48
buliasaikan didFemes,dan 9B 9755 95 9o 98%

sriepgaRaplah 67 30 39 ¢ 1524

tg,s;MVLanasmwa (IPK) 3 3,25 34 3,45 3,45

it lUUl‘l”%) lU%vgo 10@0 1@0 1@0

33 SSRIRIERONN ® 20 26 36 3%

EJ.RWZ 10633 1025 0920 03626 N —

giiktyang d6 . 249 . Ao BR9 2da

{353 T00/m TGO TaG 70 U4 %o IO X0

(“I],blqlln_, e 1oan 184 12U ZUU Ay ZOoU

odsainh o Adg Adp gk g

1 10 £ 120 140 1 .0\ 1 ON

Tujuan Misi 4 4. Meningkatkan Keberlanjutan kapasitas kerjasama dan pengembangan usaha dengan mitra.

. . . Target Target Target Target

Sasaran Indikator Kinerja Base Line 2019 2020 2021 2002
gl%ii‘ﬁgaﬁla{f gr“ uantitas M uhi|| M uhi Mﬁi uhi | Me hi

o T | R T |

E ‘?1 3, f8tan ela]aran ' 20 25 30 35
emermtah dan Industri 10&‘}‘?:2 1@}‘% 1@'10 1‘0;,‘3‘0
(0] (o] (o] (o]
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113008 1 T 1RO
105 o 1o 1+83%
1*0%)%0” 100% 100% 10%/0
100% 100% 100% 100%
& & Bl S
8atka 88da &ha Stth
190% 100% 100% 100%
1 1 (s 1 0 1 ()
10Q% 100% 100% 100%
1680% 196834 186% 1909
10 T o IR 1 0
Meningkatnya PSS To970 TO970 0
keberagaman sumber 1 1 1 1 1
pendanaan dari mitra ditobil %% iggo % ‘im ;‘g%@i
yang telah terbina. 4 45 =5 20
Ti Ada Axtia Addka Ada
/%A,
T00% f%o f%o l%o
alida dta Adla Ada
Meningkatnya kuantitas 1 1 1 1
dan kualitas sarana Rg%o o g o
pendukung di
laboratorium U7 TUU76 TO07 T00%

pembelajaran & penelitian

Al

>
QA
PO

>
OO
R0

Aga
T 754 25 254 254
Mk&}@ﬁﬁ%&%&%}dﬁé@@n fungsional SO A0 o0 80% 007
Adagiea mﬁmm{rﬂm femntaR8ntaris
te e idadnsember daya 10d6 sks|| 12A86 sks || 124 8fsks || 12A%8sks | 12A#Esks

(Blue print)
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tﬁehg@]leampgamldndfammramé(adm ada2 %@a Xﬁa é&% %ﬁé{
Pebwdatofionkele ygkgpeinbarsarpidasticAA 60 90 80 90 100
detarphrbdsckeimipimahdizpetikanaait dan 603?6 7 Qf/ 8%"/ 9 ;éa 1 ‘%2)%
henssivia 83 perdzatihsapan atsanhssr negeri - Ada Ada Ada a
IMfeng;glg:l;nl‘yy:nhn iiak mahmmmmmgﬁgjp Ferlal&trna TertaReana Tertak@ana Tertad@ana - TertakSana
g::_gﬁgf;l;[: :I;rtd{er}a di mﬂ&m@’ i mmﬁfﬁrésan FerlakSanaTer 1:}1:.:‘};114 Ter 14}'@1‘@411.:1 Ter 10&"@% W
iy ™ % E | I S
0 0
Terlaksana | [Terlaksana ||Terlaksana ||Terlaksana | Terlaksana
e e VR | I T R T Ry 7
I mwmmm&mﬁmmmsﬂ
_ mm@d@amm@a@gﬂ&ebﬁé@ambmdar Adlga A i 2% Adg
|| Tegiolissin eI ARNEEY Ada Ada Ada Ada Ada
Mdhmwk@gmaet@pahaxkamtarhadap Ada Ada Ada Ada Ada
Jelakda s pemjemihan stamdamng l?da %da Asda Aéia Agla
rherddkankaelhtibidgvaluasi.
Meningkatnya kompetensi || JKepiletss8SDMapeasistity shosem tarjadap
profesional Laboran, eglakaikdensigalaBaridisiras instansi lain Puas Phas Ppas Paas Paas
Mestalpasienydagicktivitas || Rélerdetinanadomahesisvranddn dosen 395 4 4 4
Kargawpenjaminan mutu || perhbelaqulegranars lahsshtiosinim. Ada Ada Ada Ada Aéa
penjdatirifenagatperpustakaan yang y y y y y
KetrdrsalifdsasdBlstakawantu (kebijakan N N -’ -’ -’
hutlabtPedsantasedleanagaidboran dang Ad A A Aflﬁ Af%\
foenkulidifikagi)S 1 6 ‘13 ?3
Keterisdd lzalvorencdaua Pmglekeonmaasyang
peajgikintirpelatihan /Seminar AdD Adf AdA Adld i
mlf?‘kamsi BardpemtiisiyR gt AdR AGS Ada AG5 A
Meningkatnya kompetensi || Bdktiyeekdgiateaanaranehoringetivasi karir 1- 2 kali B % 5
sosial dan kepribadian dadiiBsispendam ikary amvaim
dari Dosen, Laboran, RatentdscjsemkerjshBed enidi yangetelzaiggu 630 a9 249 080, 3%
Pustakawan dan Rtitededkilajgnii Kept Kedypwan dalam A P A s
Karyawan Beitingglkumentasi perekaman mutu Ada AdR Ada Ada A_rdJa
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Publikasi penjaminan mutu internal

) Ada Ada Ada Ada Ada

kepada pemangku kepentingan

Audit eksternal keuangan Ada Ada Ada Ada Ada
Menambah Program Jumlah penambahan prodi jenjang vokasi 0 0 0 0 1
Studi baru secara selekif | Jumlah penambahan prodi jenjang profesi 1 1 1 0 1
untuk merespon Jumlah penambahan prodi jenjang 0 1 0 0
dinamika kebutuhan sarjana
pasar tenaga kerja. Jumlah penambahan prodi jenjang 0 1 1 0 1

magister

Adanya dokumen formal dan pendukung ada ada ada ada ada

pengajuan prodi baru
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BAB 6 MONITORING DAN
EVALUASI

6.1 Peran dan Fungsi Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dan evaluasi pada dasarnya adalah kegiatan untuk
melakukan evaluasi terhadap implementasi kebijakan. Monitoring dilakukan
ketika sebuah kebijakan sedang diimplementasikan. Sedangkan evaluasi
dilakukan untuk melihat tingkat kinerja suatu kebijakan, sejauh mana
kebijakan tersebut mencapai sasaran dan tujuannya. Monitoring diperlukan
agar kendala dapat segera diketahui sejak dini dan dapat dilakukan tindakan
perbaikan, sehingga mengurangi resiko yang lebih besar. Evaluasi berguna

untuk memberikan input bagi kebijakan yang akan datang supaya lebih baik.

Salah satu indikator keberhasilan perguruan tinggi dalam
menjalankan programnya dapat dilihat dari kesesuaian antara implementasi
dengan perencanaan, yang didukung oleh pemanfaatan sumber daya yang
efektif dan efisien. Pencapaian indikator tersebut dapat diraih melalui satu

mekanisme kendali yang harmonis dan melekat utuh dalam sistem.

Pengendalian renstra UNIK merupakan sebuah upaya sistematik
untuk menghindari penyimpangan. Pengendalian ini memadukan standar
pekerjaan dengan tanggungjawab anggota organisasi. Keduanya akan
memberikan kemudahan bagi pimpinan dalam mengawasi unit kerja dan

bawahannya.

Proses monitoring terhadap pelaksanaan pekerjaan bawahan
dilakukan untuk memperoleh fakta-fakta, data, dan informasi dalam upaya
pencapaian tujuan. Monitoring menghendaki pimpinan untuk secara
langsung melihat proses yang terjadi, dengan dukungan dokumen- dokumen

dan pendapat-pendapat dari yang dimonitor. Hal ini dilakukan VII

Sebagai validasi dan keabsahan proses monitoring. Data dan fakta tersebut

selanjutnya dijadikan sebagai rujukan bagi pimpinan untuk melakukan
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evaluasi terhadap kegiatan yang dikerjakan, program yang disiapkan, sampai

pada rencana yang sudah dibuat.

Fungsi monitoring dan evaluasi di Universitas Kadiri diarahkan kepada:

1.

Mempertebal rasa tanggung jawab bagi pejabat pada setiap unit kerja

yang diserahi tugas dan wewenang dalam pelaksanaan pekerjaan.

. Memastikan pelaksanaan pekerjaan agar sesuai dengan prosedur yang

telah ditentukan.

. Mencegah terjadinya penyimpangan, kekeliruan, kelainan, dan

kelemahan yang menyebabkan kerugian.

. Memperbaiki kesalahan dan penyelewengan pelaksanaan pekerjaan

sehingga tidak mengalami hambatan.

. Evaluasi yang dilakukan merupakan alat untuk dapat mengukur

kemajuan dan pencapaian-pencapaian tujuan organisasi.

. Evaluasi digunakan sebagai alat untuk membuat perencanaan kembali

yang baik, sehingga keberlangsungan organisasi dapat dipertahankan

dan perbaikan-perbaikan yang masih kurang dapat dilakukan.

6.2. Tujuan Monitoring dan Evaluasi

Tujuan monitoring dan evaluasi implementasi renstra UNIK adalah

sebagai berikut:

1.

Menjaga agar kebijakan renstra UNIK yang sedang diimplementasikan

sesuai dengan tujuan dan sasaran.

. Menemukan kesalahan implementasi renstra UNIK sedini mungkin

sehingga mengurangi resiko yang lebih besar.

. Melakukan perbaikan terhadap kebijakan renstra UNIK apabila hasil

monitoring dan evaluasi mengharuskan untuk itu.

6.3. Metode Monitoring danEvaluasi

Monitoring dan evaluasi renstra UNIK membutuhkan data dan

informasi sebagai bahan untuk melakukan penilaian terhadap proses
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implementasi kebijakan. Data dan informasi tersebut dapat diperoleh melalui

berbagai metode sebagai berikut:

1. Metode dokumentasi, yakni dari berbagai laporan kegiatan, seperti
laporan tahunan/semesteran/bulanan yang dikoordinasikan dan
dikelola oleh Direktorat Perencanaan danPengembangan.

2. Metode survei tentang implementasi kebijakan. Dalam hal ini
seperangkat instrumen pertanyaan dipersiapkan sebelum melakukan
survei. Tujuan survei adalah untuk menjaring data dari stakeholders,
terutama kelompok sasaran unit pelaksana kegiatan dari setiap unit
kerja di UNIK.

3. Focus Group Discussion UOFGDO. Dengan metode ini, berbagai
informasi yang valid dapat diperoleh melalui cross check data dan

informasi dari berbagaisumber.

6.4 Mekanisme Proses Monitoring dan Evaluasi

Mekanisme monitoring dan evaluasi terhadap perencanaan dan
implementasi renstra UNIK dalam prosesnya melibatkan berbagai komponen
dalam struktur organisasi UNIK. Pimpinan universitas memegang fungsi
utama dalam melakukan monitoring dan evaluasi terhadap unit-unit kerja di

bawahnya. Unit pelaksana monitoring dan evaluasi adalah sebagai berikut:

1. Komite Audit berfungsi melakukan evaluasi terhadap hasil audit
internal dan eksternal atas penyelenggaraan UNIK.

2. Komite Pengawas Akademik berfungsi melakukan pengawasan atas
penyelenggaraan bidang akademik di UNIK.

3. Satuan Audit Internal berfungsi melakukan tugas audit internal
pengelolaan keuangan dan kinerja dari seluruh unit di UNIK.

4. Satuan Penjaminan Mutu berfungsi melakukan penjaminan atas
pemenuhan standar-standar pengelolaan perguruan tinggi.

5. Direktorat Perencanaan dan Pengembangan berfungsi melakukan
evaluasi terhadap implementasi RKAT melalui monev berbasis web.

6. Lembaga pengawas eksternal berfungsi melakukan pengawasan

terhadap proses dan capain program kegiatan.
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Mekanisme monitoring dan evaluasi mengikuti alur proses sebagai

berikut.
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Gambar 6.1 Proses Monitoring dan Evaluasi Renstra UNIK 2018-2022

Visi Misidan
Tujuan UNIK
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BAB 7 PENUTUP

Penetapan Renstra Universitas Kadiri 2018-2022 menjadi kewajiban
Pimpinan Universitas Kadiri untuk dapat dipahami, disebarluaskan, agar
dapat dijadikan dasar pijakan oleh civitas akademika serta wajib diwujudkan
sesuai dengan yang dijanjikan. Selain itu, hal lain yang perlu diperhatikan
adalah:

1. Renstra Tahun 2018-2022 ini merupakan dasar bagi penyusunan
Rencana Operasional yang sekaligus mencakup Rencana Anggaran
Biaya (RAB) Universitas Kadiri dan wunit kerja - unit kerja
pelaksanaannya;

2. Pencapaian target periode 2018-2022 dapat dijadikan pedoman dan
disusun Renstra periode berikutnya, yakni Renstra 2022-2026.

3. Renstra Unit Kerja diwajibkan mengacu dan menyelaraskan kepada
Renstra ini.

4. Jika terjadi perubahan lingkungan strategis yang dapat menghambat
pengimplementasian Renstra, maka dapat dilakukan penyesuaian atau
perubahan terhadapnya oleh Pimpinan Universitas Kadiri dengan

persetujuan Senat Universitas Kadiri.
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